
О компании: 

BPMSoft – аккредитованная российская IT-компания, входящая в холдинг LANSOFT. Мы 

разрабатываем low-code платформу с BPM-движком, которая помогает автоматизировать 

процессы для 500+ клиентов в банковском секторе, ритейле, ТЭК, промышленности, 

фармацевтике, девелопменте и госсекторе. По итогам независимых рейтингов (Фонд 

«Сколково», «Технологии Доверия», CNews, TAdviser, «Компьютерра») BPMSoft признан 

лидером российского рынка CRM, BPM и low-code-решений. В нашу экосистему входит более 

160 компаний-партнѐров по внедрению и разработке, включая ведущих системных 

интеграторов. 

 

Вакансия: Ассистент тестировщика 

Локация: Нижний Новгород, офис (пер. Холодный, 10А) 

Занятость: 40 часов в неделю, пн-пт, с 10:00 до 19:00 

Контакты для отправки резюме: Aleksandr.Shikhov@bpmsoft.ru 

 

Наши требования к кандидату: 

Высшее IT-образование или студент последнего курса с возможностью полной занятости; 

Уверенный пользователь ПК; 

Знание основ SQL и инструментов тестирования. 

Теоретические знания архитектуры веб-приложений; 

Нацеленность на быстрый рост и получение практического опыта. 

Будет преимуществом: 

Понимание процессов разработки и жизненного цикла ПО (SDLC); 

Знание техник тест-дизайна; 

Опыт работы с баг-трекерами и системами управления тестовой документацией; 

 

Задачи: 

Выполнение тестирования ПО согласно утверждѐнному плану; 

Поиск, фиксация и документирование дефектов; 

Участие в написании и поддержке тест-кейсов. 

 

Что мы предлагаем: 

Стабильная заработная плата, оформление по ТК РФ с первого дня; 

Офисный формат работы в современном пространстве с зонами отдыха и фудкортом; 

Аккредитованная IT-компания 

Корпоративный университет, электронная библиотека МИФ, вебинары с внутренними и 

внешними экспертами; 

ДМС (со стоматологией и психологической поддержкой); 

Карта лояльности Inventive Retail Group, сервис скидок BestBenefits, корпоративные тарифы 

на мобильную связь; 

Спортивные клубы (футбол, волейбол, баскетбол), скидки на фитнес; 

Открытая культура, гибкие процессы и реальные перспективы карьерного роста внутри IT-

холдинга. 

  


