
ГЕРОФАРМ динамично развивается. Осенью 2026 года мы планируем запуск 4-й 

автоматизированной линии розлива на нашей производственной площадке в Оболенске 

(Московская область). 

Мы приглашаем выпускников присоединиться к нашей команде на позицию Технолога в отдел 

трансфера и новых технологий. 

 

Чем занимается Отдел трансфера и новых технологий? 

Трансфером лекарственных препаратов и запуском новых участков на существующих 

производствах. 

 

Чем предстоит заниматься: 

 Разрабатывать нормативную и технологическую документации (технологические 

инструкции, стандартные операционные процедуры, спецификации на полупродукты и 

т.д.), регламентирующие процессы упаковки для новых и передаваемых на другие 

участки лекарственных препаратов 

 Обеспечивать своевременное выполнение полученных заданий при соблюдении 

установленных требований к организационно-технологической документации. 

 Проверять правильность заполнения протоколов технологических процессов упаковки. 

 Составлять схемы движения полупродуктов по стадиям технологического процесса. 

 Участвовать в разработке проектов реконструкции производства, в организации 

планировок новых цехов и участков. 

 Вносить изменения в техническую документацию в связи с корректировкой 

технологических процессов. 

 Изучать техническую литературу по теме (направлению) работы. 

 Участвовать в составление планов внедрения новой техники и технологии, повышения 

технико-экономической эффективности производства. 

 

Мы ожидаем: 

 Высшее профильное образование (химическое, фармацевтическое, химико-

технологическое, биотехнолоческое) — опыт работы не требуется 

 Знание основных требований: Решения Совета Евразийской экономической комиссии от 3 

ноября 2016 г. № 77 «Об утверждении Правил надлежащей производственной практики 

Евразийского экономического союза» 

 Уверенное владение пакетом Office 

 

Мы предлагаем: 

 Работу на современном высокотехнологичном предприятии с высокой степенью 

автоматизации 

 Развитую программу наставничества — с первого дня вас поддержит опытный коллега 

 Возможности для быстрого карьерного роста  

 Размер заработной платы обсуждается с успешным кандидатом индивидуально 

 Ежемесячные премии по результатам работы 

 Расширенный социальный пакет: ДМС, страхование от несчастных случаев, комплексное 

горячее питание, компенсация проезда, частичная компенсация фитнеса 

 Корпоративную развозку до места работы от Серпухова, Протвино, Кременки 

 Компенсацию аренды жилья — 15 000 рублей в месяц 

 Место работы: пос. Оболенск (Московская область, г. Серпухов) 

 

Почему это будет интересно именно вам: 

 Мы готовы обучать выпускников без опыта — главное, желание развиваться 

 Вы сможете применять знания, полученные в вузе, на самом современном оборудовании 
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ГЕРОФАРМ динамично развивается. Осенью 2026 года мы планируем запуск 4-й 

автоматизированной линии розлива на нашей производственной площадке в Оболенске 

(Московская область). 

 

Мы приглашаем выпускников присоединиться к нашей команде на позицию Начальника 

смены Цеха готовых лекарственных форм. 

 

Чем предстоит заниматься: 

 Управление персоналом смены (расстановка кадров, инструктаж, дисциплина, обучение); 

 Соблюдение требований GMP и стерильности (контроль стерильности, ведение и проверка 

документации, работа с отклонениями, контроль гигиены); 

 Управление производственным процессом (выполнение плана по выпуску качественной 

продукции в установленном объеме, контроль розлива/упаковки, контроль параметров 

чистоты, температуры, влажности и давления в чистых помещениях) 

 

Мы ожидаем: 

 Высшее профильное образование (биотехнологическое, химическое, фармацевтическое, 

химико-технологическое, биологическое) — опыт работы не требуется, важно 

понимание процессов  

 Отсутствие вредных привычек, большое желание расти и развиваться 

 Обучаемость, внимательность, исполнительность, дисциплинированность, адаптивность, 

аккуратность, ответственность – ключевые качества с точки зрения soft skills 

Мы предлагаем: 

 Работу на современном высокотехнологичном предприятии с высокой степенью 

автоматизации 

 Развитую программу наставничества — с первого дня вас поддержит опытный коллега 

 Возможности для быстрого карьерного роста  

 Размер заработной платы обсуждается с успешным кандидатом индивидуально 

 Ежемесячные премии по результатам работы 

 Расширенный социальный пакет: ДМС, страхование от несчастных случаев, комплексное 

горячее питание, компенсация проезда, частичная компенсация фитнеса 

 Корпоративную развозку до места работы от Серпухова, Протвино, Кременки 

 Компенсацию аренды жилья — 15 000 рублей в месяц 

 

Место работы: пос. Оболенск (Московская область, г. Серпухов) 

 

Почему это будет интересно именно вам: 

 Вы станете частью команды, запускающей новую высокотехнологичную линию — 

уникальный опыт для старта карьеры 

 Мы готовы обучать выпускников без опыта — главное, желание развиваться 

 Вы сможете применять знания, полученные в ВУЗе, на самом современном оборудовании 
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ГЕРОФАРМ динамично развивается. Осенью 2026 года мы планируем запуск 4-й 

автоматизированной линии розлива на нашей производственной площадке в Оболенске 

(Московская область). 

 

Мы приглашаем выпускников присоединиться к нашей команде на позицию Старшего 

оператора в отделение упаковки Цеха готовых лекарственных форм. 

 

Чем предстоит заниматься: 

 Выполнение функциональных обязанностей в соответствии с утвержденными процедурам 

отделения упаковки; 

 Аккуратно и методично вести технологическую документацию в рамках компетенций, 

описанных в соответствующих инструкциях; 

 Контролировать санитарное и техническое состояние оборудования отделения, сообщать 

вышестоящему руководству о возникающих в процессе эксплуатации оборудования 

неполадках; 

 Поддерживать надлежащий порядок и санитарно-гигиеническое состояние в рабочих 

помещениях; 

 Следовать требованиям технологической документации предприятия; 

 

Мы ожидаем: 

 Высшее профильное образование (биотехнологическое, химическое, фармацевтическое, 

химико-технологическое, биологическое) — опыт работы не требуется, важно 

понимание процессов  

 Отсутствие вредных привычек, большое желание расти и развиваться 

 Обучаемость, внимательность, дисциплинированность, адаптивность, аккуратность, 

ответственность – ключевые качества с точки зрения soft skills 

Мы предлагаем: 

 Работу на современном высокотехнологичном предприятии с высокой степенью 

автоматизации 

 Развитую программу наставничества — с первого дня вас поддержит опытный коллега 

 Возможности для быстрого карьерного роста  

 Размер заработной платы обсуждается с успешным кандидатом индивидуально 

 Ежемесячные премии по результатам работы 

 Расширенный социальный пакет: ДМС, страхование от несчастных случаев, комплексное 

горячее питание, компенсация проезда, частичная компенсация фитнеса 

 Корпоративную развозку до места работы от Серпухова, Протвино, Кременки 

 Компенсацию аренды жилья — 15 000 рублей в месяц 

 

Место работы: пос. Оболенск (Московская область, г. Серпухов) 

 

Почему это будет интересно именно вам: 

 Вы станете частью команды, запускающей новую высокотехнологичную линию — 

уникальный опыт для старта карьеры 

 Мы готовы обучать выпускников без опыта — главное, желание развиваться 

 Вы сможете применять знания, полученные в ВУЗе, на самом современном оборудовании 
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ГЕРОФАРМ динамично развивается. Осенью 2026 года мы планируем запуск 4-й 

автоматизированной линии розлива на нашей производственной площадке в Оболенске 

(Московская область). 

Мы приглашаем выпускников присоединиться к нашей команде на позицию Технолога в 

Технологический отдел. 

 

Чем занимается Технологический отдел? 

Разрабатывает, внедряет и контролирует производственные процессы, обеспечивая выпуск 

качественной продукции при минимальных затратах. 

 

Чем предстоит заниматься: 

 Актуализировать нормативную и технологическую документацию (технологические 

инструкции, регламенты, спецификации на полупродукты, заполняемые формы и т.д.), 

регламентирующие процессы производства лекарственных средств 

 Актуализировать производственную часть регистрационного досье в 1С 

 Сопровождать внедрение альтернативных материалов 

 Работать в системе «Экзон»: расследование отклонений, оценка изменений, вносимых в 

связи с корректировкой технологических процессов, и управление технологической 

документацией 

 Участвовать в проектах реконструкции производства, организации процессов и 

планировке участков 

 Участвовать в составлении и выполнении планов внедрения новой технологии, 

повышения технико-экономической эффективности производства 

Мы ожидаем: 

 Высшее профильное образование (химическое, фармацевтическое, химико-

технологическое, биотехнологическое) — опыт работы не требуется 

 Знание основных требований: Решения Совета Евразийской экономической комиссии от 3 

ноября 2016 г. № 77 «Об утверждении Правил надлежащей производственной практики 

Евразийского экономического союза» 

 Уверенное владение пакетом Office 

 

Мы предлагаем: 

 Работу на современном высокотехнологичном предприятии с высокой степенью 

автоматизации 

 Развитую программу наставничества — с первого дня вас поддержит опытный коллега 

 Возможности для быстрого карьерного роста  

 Размер заработной платы обсуждается с успешным кандидатом индивидуально 

 Ежемесячные премии по результатам работы 

 Расширенный социальный пакет: ДМС, страхование от несчастных случаев, комплексное 

горячее питание, компенсация проезда, частичная компенсация фитнеса 

 Корпоративную развозку до места работы от Серпухова, Протвино, Кременки 

 Компенсацию аренды жилья — 15 000 рублей в месяц 

 Место работы: пос. Оболенск (Московская область, г. Серпухов) 

 

Почему это будет интересно именно вам: 

 Мы готовы обучать выпускников без опыта — главное, желание развиваться 

 Вы сможете применять знания, полученные в ВУЗе, на самом современном оборудовании 

 Технологический отдел — это сердце производства, здесь вы увидите весь цикл создания 
лекарственного препарата 
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ГЕРОФАРМ динамично развивается. Осенью 2026 года мы планируем запуск 4-й 

автоматизированной линии розлива на нашей производственной площадке в Оболенске 

(Московская область). 

 

Мы приглашаем выпускников присоединиться к нашей команде на позицию Технолога в 

отделение розлива Цеха готовых лекарственных форм. 

 

Чем предстоит заниматься: 

 Выполнять обязанности в соответствии с утверждёнными процедурами отделения розлива 

 Аккуратно и методично вести технологическую документацию 

 Контролировать санитарное и техническое состояние оборудования, сообщать 

руководству о неполадках 

 Участвовать в разработке нормативной документации 

 Контролировать параметры промышленного оборудования 

Мы ожидаем: 

 Высшее профильное образование (биотехнологическое, химическое, фармацевтическое, 

химико-технологическое, биологическое) — опыт работы не требуется 

 Знание основных требований: Решения Совета Евразийской экономической комиссии от 3 

ноября 2016 г. № 77 «Об утверждении Правил надлежащей производственной практики 

Евразийского экономического союза» 

 Обучаемость, адаптивность, аккуратность, ответственность 

Мы предлагаем: 

 Работу на современном высокотехнологичном предприятии с высокой степенью 

автоматизации 

 Развитую программу наставничества — с первого дня вас поддержит опытный коллега 

 Возможности для быстрого карьерного роста  

 Размер заработной платы обсуждается с успешным кандидатом индивидуально 

 Ежемесячные премии по результатам работы 

 Расширенный социальный пакет: ДМС, страхование от несчастных случаев, комплексное 

горячее питание, компенсация проезда, частичная компенсация фитнеса 

 Корпоративную развозку до места работы от Серпухова, Протвино, Кременки 

 Компенсацию аренды жилья — 15 000 рублей в месяц 

 

Место работы: пос. Оболенск (Московская область, г. Серпухов) 

 

Почему это будет интересно именно вам: 

 Вы станете частью команды, запускающей новую высокотехнологичную линию — 

уникальный опыт для старта карьеры 

 Мы готовы обучать выпускников без опыта — главное, желание развиваться 

 Вы сможете применять знания, полученные в ВУЗе, на самом современном оборудовании 
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ГЕРОФАРМ динамично развивается. Осенью 2026 года мы планируем запуск 4-й 

автоматизированной линии розлива на нашей производственной площадке в Оболенске 

(Московская область). 

 

Мы приглашаем выпускников присоединиться к нашей команде на позицию Технолога в 

отделение упаковки Цеха готовых лекарственных форм. 

 

Чем предстоит заниматься: 

 Выполнять обязанности в соответствии с утверждёнными процедурами отделения 

упаковки 

 Аккуратно и методично вести технологическую документацию 

 Контролировать санитарное и техническое состояние оборудования, сообщать 

руководству о неполадках 

 Участвовать в разработке нормативной документации 

 Контролировать параметры промышленного оборудования 

Мы ожидаем: 

 Высшее профильное образование (биотехнологическое, химическое, фармацевтическое, 

химико-технологическое, биологическое) — опыт работы не требуется 

 Знание основных требований: Решения Совета Евразийской экономической комиссии от 3 

ноября 2016 г. № 77 «Об утверждении Правил надлежащей производственной практики 

Евразийского экономического союза» 

 Обучаемость, адаптивность, аккуратность, ответственность 

Мы предлагаем: 

 Работу на современном высокотехнологичном предприятии с высокой степенью 

автоматизации 

 Развитую программу наставничества — с первого дня вас поддержит опытный коллега 

 Возможности для быстрого карьерного роста  

 Размер заработной платы обсуждается с успешным кандидатом индивидуально 

 Ежемесячные премии по результатам работы 

 Расширенный социальный пакет: ДМС, страхование от несчастных случаев, комплексное 

горячее питание, компенсация проезда, частичная компенсация фитнеса 

 Корпоративную развозку до места работы от Серпухова, Протвино, Кременки 

 Компенсацию аренды жилья — 15 000 рублей в месяц 

 

Место работы: пос. Оболенск (Московская область, г. Серпухов) 

 

Почему это будет интересно именно вам: 

 Вы станете частью команды, запускающей новую высокотехнологичную линию — 

уникальный опыт для старта карьеры 

 Мы готовы обучать выпускников без опыта — главное, желание развиваться 

 Вы сможете применять знания, полученные в ВУЗе, на самом современном оборудовании 
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