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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение ОП ВО 

ОП ВО «Математическое моделирование и компьютерные технологии», реализуемая 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образо-

вания «Нижегородский государственный технический университет им. Р.Е.Алексеева» 

(НГТУ) по направлению подготовки 01.03.02 Прикладная математика и информатика, пред-

ставляет собой систему документов, разработанную и утвержденную НГТУ с учетом требова-

ний рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

соответствующему направлению подготовки высшего образования и профессионального 

стандарта. 

ОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, со-

держание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, который пред-

ставлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических ма-

териалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, форм аттестации. 
 

1.2. Нормативные документы для разработки ОП ВО 

Нормативная база разработки ОП ВО включает: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 го-

да № 273 (с текущими изменениями); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры, утвержден приказом Минобрнауки России от 06 апреля 

2021 г. № 245; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 

636 (с текущими изменениями); 

- Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Мино-

брнауки России от 5 августа 2020 г. №885/390; 

- Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образова-

тельных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствую-

щих профессиональных стандартов, утвержденные приказом Минобрнауки России от 22 ян-

варя 2015 N ДЛ-1/05вн; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 

01.03.02 «Прикладная математика и информатика», утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 10 января 2018 г. № 9 (с изменениями и дополнениями); 

- Профессиональный стандарт 06.022 «Системный аналитик», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 апреля 2023 г. 

№ 367н; 

- Устав НГТУ; 

- Локальные нормативные акты НГТУ. 

 

1.3. Перечень сокращений 

- ОП ВО – образовательная программа высшего образования; 

- Образовательная организация – организация, осуществляющая образовательную дея-

тельность по образовательным программам высшего образования; 

- ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования; 

- ПС – профессиональный стандарт; 

- ПООП – примерная основная образовательная программа; 
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- з.е. – зачетная единица; 

- ОТФ - обобщенная трудовая функция; 

- ТФ – трудовая функция; 

– УК – универсальная компетенция; 

- ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

- ПК(ПКС) - профессиональная компетенция, устанавливаемая образовательной органи-

зацией самостоятельно; 

- ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКА 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

Цели ОП ВО: 

– развитие у студентов личностных качеств, а также формирование универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по направлению подготовки 01.03.02 «Прикладная математика и информатика»; 

– подготовка выпускников к профессиональной деятельности системного аналитика, 

инженера-исследователя, специалиста в сфере проектирования, создания и поддержки инфор-

мационно-коммуникационных систем. 

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускник, освоивший программу, может осуществлять профессиональную 

деятельность:  
- 06. Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проектирования, разра-

ботки и тестирования программного обеспечения; в сфере проектирования, создания и поддержки ин-

формационно-коммуникационных систем и баз данных; в сфере создания информационных ресурсов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»). 

 

Тип задач профессиональной деятельности выпускника:  

- проектный. 

 

Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускника:  

- численные методы; 

- теория вероятностей и математическая статистика; 

- исследование операций и системный анализ; 

- оптимизация и оптимальное управление; 

- дискретная математика; 

- нелинейная динамика, информатика и управление; 

- математические модели сложных систем: теория, алгоритмы, приложения; 

- математические и компьютерные методы обработки изображений; 

- математическое и информационное обеспечение экономической деятельности;  

- информационные системы и их исследование методами математического прогнозиро-

вания и системного анализа; 

- высокопроизводительные вычисления и технологии параллельного программирования; 

- интеллектуальные системы; 

- биоинформатика; 

- прикладные интернет-технологии; 

- автоматизация научных исследований; 

- языки программирования, алгоритмы, библиотеки и пакеты программ; 

- системное и прикладное программное обеспечение; 

- базы данных; 

- сетевые технологии.  
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2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 
Под профессиональным стандартом принято понимать характеристику квалификации, 

необходимой работнику для осуществления определенного типа профессиональной деятель-

ности, в том числе выполнения определенной трудовой функции. 

Данная ОП ВО разработана с учетом профессионального стандарта: 

- 06.022 «Системный аналитик», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 27 апреля 2023 г. № 367н; 

В рамках ОТФ С ПС 06.022 подготовка ведется на должности: старший системный ана-

литик, старший инженер-исследователь, старший специалист. 

В рамках ОТФ D ПС 06.022 подготовка ведется на должности: ведущий системный ана-

литик, ведущий инженер-исследователь, ведущий специалист, главный специалист, главный 

системный аналитик, главный инженер-исследователь. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника приведен в таб-

лице 1. 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника данной ОП ВО представлен в таблице 2. 

 

Таблица 1. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника. 
Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

- 06. Связь, информа-

ционные и коммуника-

ционные технологии (в 

сфере проектирования, 

разработки и тестиро-

вания программного 

обеспечения; в сфере 

проектирования, созда-

ния и поддержки ин-

формационно-

коммуникационных 

систем и баз данных; в 

сфере создания инфор-

мационных ресурсов в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет») 
 

проектный использование матема-

тических методов моде-

лирования информаци-

онных и имитационных 

моделей по тематике 

выполняемых научно-

исследовательских при-

кладных задач или 

опытно-конструкторских 

работ; 

- численные методы; 

- теория вероятностей и 

математическая стати-

стика; 

- исследование операций 

и системный анализ; 

- оптимизация и опти-

мальное управление; 

- дискретная математика; 

- нелинейная динамика, 

информатика и управле-

ние; 

-автоматизация научных 

исследований; 

создание автоматизиро-

ванных систем и средств 

обработки информации; 

- информационные си-

стемы и их исследование 

методами математиче-

ского прогнозирования и 

системного анализа; 

- высокопроизводитель-

ные вычисления и техно-

логии параллельного 

программирования; 
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Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

разработка программно-

го и информационного 

обеспечения компью-

терных сетей, автомати-

зированных систем вы-

числительных комплек-

сов, сервисов, операци-

онных систем и распре-

деленных баз данных; 

- языки программирова-

ния, алгоритмы, библио-

теки и пакеты программ; 

- системное и прикладное 

программное обеспече-

ние; 

- базы данных; 

- сетевые технологии; 

 - прикладные интернет-

технологии; 

разработка и исследова-

ние алгоритмов, вычис-

лительных моделей и 

моделей данных для ре-

ализации информацион-

ных систем; 

- математические модели 

сложных систем: теория, 

алгоритмы, приложения; 

- интеллектуальные си-

стемы; 

 

разработка алгоритмов, 

библиотек и пакетов 

программ, продуктов 

системного и приклад-

ного программного 

обеспечения; 

- языки программирова-

ния, алгоритмы, библио-

теки и пакеты программ; 

- системное и прикладное 

программное обеспече-

ние; 

разработка систем циф-

ровой обработки изоб-

ражений и автоматизи-

рованного проектирова-

ния; 

- математические и ком-

пьютерные методы обра-

ботки изображений; 

применение наукоемких 

технологий и пакетов 

программ для решения 

прикладных задач в об-

ласти физики, химии, 

биологии, экономики, 

медицины, экологии; 

- биоинформатика; 

- математическое и ин-

формационное обеспече-

ние экономической дея-

тельности;  

 

разработка проектной и 

программной докумен-

тации. 

- оптимизация и опти-

мальное управление; 

 

 

Таблица 2. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к данной профессиональной деятельности выпускника. 

Код и 

наименование 

ПС 

Обобщенная трудовая функция Трудовая функция 

К
о

д
 

Наименование 

У
р

о
в
ен

ь
 к

в
а-

л
и

ф
и

к
ац

и
и

 

Наименование 

К
о

д
 

У
р

о
в
ен

ь
 к

в
а-

л
и

ф
и

к
ац

и
и

 

06.022 

«Системный 

аналитик» 

С Концептуально-

логическое проек-

тирование 

Системы и сопро-

вождение разрабо-

танных 

6 Выявление требований к Системе 

и проектных решений по Системе 

С/01.6 6 

Выполнение обследования теку-

щей ситуации 

C/02.6 6 

Концептуально-логическое проек-

тирование Системы 

C/03.6 6 
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Код и 

наименование 

ПС 

Обобщенная трудовая функция Трудовая функция 

К
о

д
 

Наименование 
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о
в
ен

ь
 к

в
а-

л
и

ф
и

к
ац

и
и

 

Наименование 

К
о

д
 

У
р

о
в
ен

ь
 к

в
а-

л
и

ф
и

к
ац

и
и

 

проектных решений Разработка технического задания 

на Систему 

C/05.6 6 

D Управление рабо-

тами системных 

аналитиков на всем 

жизненном цикле 

Системы 

7 Планирование и организация ра-

бот подчиненных системных ана-

литиков на всем жизненном цикле 

Системы 

D/01.7 7 

Разработка методик выполнения 

работ подчиненными системными 

аналитиками на всем жизненном 

цикле Системы 

D/02.7 7 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОП ВО 

3.1. Направленность ОП ВО в рамках направления подготовки 

Направленность ОП ВО определяется профилем «Математическое моделирование и 

компьютерные технологии» и соответствует направлению подготовки.  

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускнику ОП ВО 

Бакалавр 

 

3.3.  Объем программы 

Нормативно-установленный объем ОП ВО составляет 240 з.е., факультативов - 2 з.е. Од-

на з.е. соответствует 36 академическим часам или 27 астрономическим часам.  

Объем ОП ВО, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. 

 

3.4. Формы обучения 

Очная  

 

3.5. Срок получения образования 

Нормативный срок получения образования по очной форме обучения, включая канику-

лы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 

года. 

Образовательная деятельность по ОП ВО реализуется на государственном языке Россий-

ской Федерации - русском языке. 

 

3.6.  Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП ВО 

Для поступления в бакалавриат необходимо иметь аттестат о среднем общем образова-

нии или диплом о среднем профессиональном образовании, или диплом о высшем образова-

нии (а также приравненных к ним документам об образовании и квалификации). 

Зачисление обучающихся на данную ОП ВО производится в соответствии с ежегодными 

Правилами приема в НГТУ.  

Для поступления обучающийся должен обладать следующим набором компетенций: 

- знать русский язык, математику, физику, информатику и их межпредметные связи; 

- уметь решать математические и физические задачи; 

- владеть навыками применения основ одного из языков программирования. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 

4.1.Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 
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Универсальные компетенции устанавливаются в соответствии с ФГОС ВО по соответ-

ствующим категориям (таблице 3). 

 

Таблица 3. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижения. 

Категория УК Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.1. Анализирует задачу, выделяет ее базовые 
составляющие, осуществляет декомпозицию задачи. 

ИУК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует 
информацию, требуемую для решения поставленной 
задачи. 

ИУК-1.3. Осуществляет поиск информации для реше-
ния поставленной задачи по различным типам запро-
сов. 

ИУК-1.4. Работает с научными текстами, отлича-
ет факты от мнений, интерпретаций, оценок, форми-
рует собственные мнения и суждения, аргументирует 
свои  выводы и точку зрения. 

ИУК-1.5. Рассматривает и предлагает возможные ва-
рианты решения поставленной задачи, оценивая их до-
стоинства и недостатки. 

Разработка и ре-

ализация проек-

тов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

ИУК-2.1. Определяет круг задач в рамках целепола-
гания, определяет связи между ними. 

ИУК-2.2. Предлагает способы решения поставленных  

задач и ожидаемые результаты; оценивает предло-

женные способы с точки зрения соответствия цели 

проекта. 

ИУК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей 
ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 
ограничений, действующих правовых норм. 

ИУК-2.4. Выполняет задачи в зоне своей ответствен-
ности в соответствии с запланированными результата-
ми и точками контроля, при необходимости коррек-
тирует способы решения задач. 

ИУК-2.5. Представляет результаты проекта, предлага-
ет возможности их использования и/или совершен-
ствования. 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в ко манде 

ИУК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаи-

модействии и командной работе, исходя из страте-

гии сотрудничества для достижения поставленной це-

ли. 

ИУК-3.2. При реализации своей роли в социальном 
взаимодействии и командной работе учитывает осо-
бенности поведения и интересы других участников. 

ИУК-3.3. Анализирует возможные последствия лич-
ных действий в социальном взаимодействии и команд-
ной работе, и строит продуктивное взаимодействие, 
оценивает идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели. 

ИУК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знания-
ми и опытом с членами команды; оценивает идеи 
других членов команды для достижения поставленной 
цели. 

ИУК-3.5. Соблюдает нормы и установленные прави-
ла командной работы; несет личную ответственность за 
результат. 
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Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

ИУК-4.1. Выбирает стиль общения на государствен-
ном языке в зависимости от цели и условий парт-
нерства; адаптирует речь, стиль общения и язык же-
стов к ситуациям взаимодействия. 
ИУК-4.2. Ведет деловую переписку на государствен-
ном языке РФ и иностранном языке с учетом особен-
ностей стилистики официальных и неофициальных пи-
сем и социокультурных различий. 

ИУК-4.3. Выполняет для личных целей перевод офи-
циальных и профессиональных текстов с иностранного 
языка на русский, с русского языка на иностранный. 

ИУК-4.4. Публично выступает на русском языке, стро-
ит своё выступление с учётом аудитории и цели обще-
ния. 
ИУК-4.5. Устно представляет результаты своей дея-
тельности на иностранном языке, может поддержать 
разговор в ходе их обсуждения. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

ИУК-5.1. Отмечает и анализирует особенности меж- 

культурного взаимодействия (преимущества и воз-

можные проблемные ситуации), обусловленные раз-

личием                        этических, религиозных и ценностных систем. 

ИУК-5.2. Предлагает способы преодоления коммуни-

кативных барьеров при межкультурном взаимодей-

ствии в целях выполнения профессиональных задач. 

ИУК-5.3. Придерживается принципов недискримина-

ционного взаимодействия, толерантно воспринимает 

культурные особенности представителей различных 

этносов и конфессий, при личном и массовом обще-

нии для выполнения поставленной цели. 

ИУКр-5.1. Демонстрирует толерантное восприятие со-

циальных и культурных различий, уважительное и бе-

режное отношению к историческому наследию и куль-

турным традициям. 

ИУКр-5.2. Находит и использует необходимую для са-

моразвития и взаимодействия с другими людьми ин-

формацию о культурных особенностях и традициях раз-

личных социальных групп. 

ИУКр-5.3. Проявляет в своём поведении уважительное 

отношение к историческому наследию и социокультур-

ным традициям различных социальных групп, опираю-

щееся на знание этапов исторического развития России 

в контексте мировой истории и культурных традиций 

мира. 

ИУКр-5.4. Сознательно выбирает ценностные ориен-

тиры и гражданскую позицию; аргументировано об-

суждает и решает проблемы мировоззренческого, об-

щественного и личностного характера 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоровье 

сбережение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИУК-6.1. Использует инструменты и методы управле-
ния  временем при выполнении конкретных задач, 
проектов,  при достижении поставленных целей. 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты собственной дея-
тельности, личностного развития и профессионально-
го роста 

ИУК-6.3. Оценивает требования рынка труда и пред-
ложения образовательных услуг для выстраивания 
траектории собственного профессионального роста. 



11 
 

ИУК- 6.4. Строит профессиональную карьеру и опре-
деляет стратегию профессионального развития. 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень                      физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной  и про-

фессиональной дея-

тельности 

ИУК-7.1. Выбирает здоровье сберегающие технологии 

для поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма и условий 

реализации профессиональной деятельности. 

ИУК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и умствен-

ной нагрузки и обеспечения работоспособности. 

ИУК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здоро-

вого образа жизни в различных жизненных ситуациях 

и в профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 
 

 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

ИУК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния эле-

ментов среды обитания (технических средств, техноло-

гических процессов, материалов, зданий и сооружений, 

природных и социальных явлений). 

ИУК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы 

в рамках осуществляемой деятельности. 

ИУК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушени-

ями техники безопасности на рабочем месте; предла-

гает мероприятия по предотвращению чрезвычайных 

ситуаций. 

ИУК-8.4. Разъясняет правила поведения при возникно-

вении чрезвычайных ситуаций природного и техноген-

ного происхождения, а также военных конфликтах; ока-

зывает первую помощь, описывает способы участия в 

восстановительных мероприятиях. 

ИУК-8.5. Применяет положения общевоинских уставов 

в повседневной деятельности подразделения, управляет 

строями, применяет штатное стрелковое оружие. 

ИУК-8.6. Ведет общевойсковой бой в составе подразде-

ления. 

ИУК-8.7. Выполняет поставленные задачи в условиях 

РХБ заражения. 

ИУК-8.8. Пользуется топографическими картами 

ИУК-8.9. Оказывает первую медицинскую помощь при 

ранениях и травмах. 

ИУК-8.10. Имеет высокое чувство патриотизма, счита-
ет защиту Родины своим долгом и обязанностью. 

Экономическая, 

в том числе фи-

нансовая гра-

мотность 

УК-9. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

ИУК-9.1. Представляет основные документы, регла-

ментирующие экономическую деятельность; понима-

ет базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы участия 

государства в экономике 

ИУК-9.2. Обосновывает принятие экономических ре-
шений, использует методы экономического планиро-
вания достижения поставленных целей. 

ИУК 9.3. Применяет методы личного экономического 
и финансового планирования для достижения текущих 
и долгосрочных финансовых целей, использует финан-
совые инструменты для управления личными финан-
сами (личным бюджетом), контролирует собственные 
экономические и финансовые риски. 

Гражданская по-

зиция 

УК-10. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ИУК-10.1. Применяет действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с экстремизмом, террориз-

мом, коррупционному поведением. 
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ниям экстремизма, тер-

роризма, коррупцион-

ному поведению и про-

тиводействовать им в 

профессиональной дея-

тельности 

ИУК-10.2. Планирует, организовывает и проводит ме-
роприятия, обеспечивающие формирование граждан-
ской позиции и предотвращающие экстремизм, терро-
ризм, коррупционное поведение в социуме. 

ИУК-10.3. Осуществляет взаимодействия в обществе 
на основе нетерпимого отношения к экстремизму, 
терроризму, коррупционному поведению. 

 

Перечень дисциплин ОП ВО, участвующих в формировании каждой универсальной 

компетенции, приведен в матрице формирования компетенций дисциплинами и практиками 

ОП ВО (таблица 8) и располагаются в последовательности изучения. В таблице представлены 

результаты освоения ОП ВО. 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы их дости-

жения. 

Общепрофессиональные компетенции устанавливаются в соответствии с ФГОС ВО и 

формируются в обязательной части (таблица 4). 

 

Таблица 4. Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижения. 

Категория ОПК 
Код и наименование 

ОПК 
Код и наименование индикатора достижения ОПК 

Теоретические и 

практические осно-

вы профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1. Способен приме-

нять фундаментальные 

знания, полученные в 

области математических 

и (или) естественных 

наук, и использовать их в 

профессиональной дея-

тельности 

ИОПК-1.1. Обладает фундаментальными матема-

тическими знаниями для решения профессиональ-

ных задач 

ИОПК-1.2. Применяет фундаментальные знания, 

полученные в области математических и есте-

ственных наук, для решения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-2. Способен ис-

пользовать и адаптиро-

вать существующие ма-

тематические методы и 

системы программирова-

ния для разработки и 

реализации алгоритмов 

решения прикладных 

задач 

ИОПК-2.1. Выбирает математические методы ре-

шения прикладных задач, строит алгоритмы ре-

шения 

ИОПК-2.2. Осуществляет выбор и адаптацию си-

стем программирования для разработки и реализа-

ции алгоритмов решения задач в области профес-

сиональной деятельности 

ИОПК-2.3. Применяет информационные техноло-

гии для реализации численных методов, методов 

оптимизации, математического программирования 

ОПК-3. Способен приме-

нять и модифицировать 

математические модели 

для решения задач в об-

ласти профессиональной 

деятельности 

ИОПК-3.1. Обладает знаниями современных ма-

тематических моделей в области профессиональ-

ной деятельности 

ИОПК-3.2.  Использует математические модели 

для решения задач в области профессиональной 

деятельности 

ИОПК-3.3. Осуществляет модификацию матема-

тических моделей для решения задач в области 

профессиональной деятельности 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для ре-

ИОПК-4.1. Использует современные информаци-

онные технологии для решения задач профессио-

нальной деятельности. 

ИОПК-4.2. Решает прикладные задачи обработки 

информации на высоком техническом уровне, раз-

рабатывает информационные системы в области 
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Категория ОПК 
Код и наименование 

ОПК 
Код и наименование индикатора достижения ОПК 

шения задач профессио-

нальной деятельности 

профессиональной деятельности 

ИОПК-4.3. Соблюдает требования информацион-

ной безопасности при решении задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-5. Способен разра-

батывать алгоритмы и 

компьютерные програм-

мы, пригодные для прак-

тического применения 

ИОПК-5.1. Применяет современные компьютер-

ные технологии и существующие системы проек-

тирования программных средств для разработки 

программного обеспечения. 

ИОПК-5.2. Осуществляет тестирование и доработ-

ку компьютерных программ  с целью их дальней-

шего практического применения. 

 

Перечень дисциплин ОП ВО, участвующих в формировании каждой общепрофессио-

нальной компетенции, приведен в матрице формирования компетенций дисциплинами и прак-

тиками ОП ВО (таблица 9) и располагаются в последовательности изучения. В таблице пред-

ставлены результаты освоения ОП ВО. 

 

4.3. Профессиональные компетенции, определяемые образовательной организаци-

ей самостоятельно, и их взаимосвязь с выбранными профессиональными стандартами 
Профессиональные компетенции (таблица 5), определяемые образовательной органи-

зацией самостоятельно формулируются в соответствии: 

- с квалификационными требованиями выбранных профессиональных стандартов, со-

ответствующих профессиональной деятельности; 

-с анализом требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к вы-

пускнику на рынке труда; 

- обобщения требований, предъявляемых к выпускнику ведущих работодателей. 
 

Таблица 5.Профессиональные компетенции выпускника,  

определяемые образовательной организацией самостоятельно и индикаторы их достижения. 
Код и наименование ПКС Код и наименование индикатора достижения ПКС 

ПКС-1. Способен разрабатывать 

математические и информацион-

ные модели системы для приклад-

ной задачи, выделять подсистемы и 

их функции, описывать объекты 

профессиональной деятельности, 

используя язык математики, фор-

мализовать и алгоритмизировать 

поставленную задачу. 

ИПКС-1.1. Описывает объекты профессиональной деятельно-

сти, используя язык математики, использует математические 

методы для решения прикладных задач. 

ИПКС-1.2. Разрабатывает математические и информационные 

модели объектов профессиональной деятельности, выделяет 

подсистемы и их функции. 

ИПКС-1.3. Разрабатывает алгоритмы решения прикладных 

задач. 

ПКС-2. Способен к разработке и 

применению алгоритмических и 

программных решений в области 

системного и прикладного про-

граммного обеспечения. 

ИПКС-2.1. Разрабатывает и применяет алгоритмические ре-

шения в области системного и прикладного программного 

обеспечения. 

ИПКС-2.2. Разрабатывает программные решения в области 

системного и прикладного программного обеспечения, ис-

пользует профессиональную терминологию и методы проек-

тирования, разработки, тестирования программного обеспече-

ния. 

ИПКС-2.3. Внедряет и применяет современное программное 

обеспечение для решения задач профессиональной деятельно-

сти. 

ПКС-3. Способен анализировать и 

оценивать существующие системы 

ИПКС-3.1. Анализирует и оценивает существующие матема-

тические и информационные модели. 
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Код и наименование ПКС Код и наименование индикатора достижения ПКС 

на соответствие требованиям. ИПКС-3.2. Выбирает информационные системы в соответ-

ствии с требованиями поставленной задачи, использует мето-

ды тестирования программ, методы оценки качества про-

граммного обеспечения. 

ПКС-4. Способен планировать ана-

литические работы в проекте, вы-

бирать методики выполнения ана-

литических работ, управлять ко-

мандой проекта. 

ИПКС-4.1. Планирует аналитические работы в проекте, ис-

пользует правила выбора методики выполнения аналитиче-

ских работ. 

ИПКС-4.2. Управляет командой проекта, распределяет работы 

по участникам рабочей группы. 

ПКС-5. Способен грамотно и аргу-

ментировано представлять резуль-

таты профессиональной деятельно-

сти в соответствии с правилами 

оформления технической докумен-

тации. 

ИПКС-5.1. Использует шаблоны документов для оформления 

технических заданий, формы отчетов аналитических и проект-

ных работ, владеет правилами оформления технической доку-

ментации. 

ИПКС-5.2. Грамотно и аргументировано представляет резуль-

таты профессиональной деятельности в соответствии с прави-

лами оформления технической документации. 

ПКС-6. Способен осваивать и при-

менять цифровые технологии для 

объектов профессиональной дея-

тельности 

ИПКС-6.1. Осваивает цифровые технологии математического 

и информационного моделирования используемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к профессиональной дея-

тельности. 

ИПКС-6.2. Применяет цифровые технологии в профессио-

нальной деятельности. 
 

Интегральная матрица взаимосвязей профессиональных задач, профессиональных ком-

петенций, определяемых образовательной организацией самостоятельно, и трудовых функций 

в зависимости от типов деятельности приведена в таблице 6. 
 

Таблица 6 – Интегральная матрица взаимосвязей профессиональных задач, 

ПКС и трудовых функций в зависимости от типов деятельности 

Профессиональные задачи 

Профессиональные компетенции, определяемые обра-

зовательной организацией самостоятельно 

ПКС-1 ПКС-2 ПКС-3 ПКС-4 ПКС-5 ПКС-6 

проектный вид деятельности 

ПС 06.022 

использование математических методов 

моделирования информационных и ими-

тационных моделей по тематике выпол-

няемых научно-исследовательских при-

кладных задач или опытно-

конструкторских работ; 

С/01.6 

С/03.6 

С/05.6 

 

 
С/02.6 

С/03.6 

С/01.6 

C/02.2 

С/03.6 

D/01.2 

D/02.2 

 

С/03.6 

D/01.2 

 

создание автоматизированных систем и 

средств обработки информации;  
С/01.6 

С/03.6 
  

С/03.6 

С/05.2 

D/02.2 

 

разработка программного и информаци-

онного обеспечения компьютерных се-

тей, автоматизированных систем вычис-

лительных комплексов, сервисов, опера-

ционных систем и распределенных баз 

данных; 

D/02.7 

 

С/01.6 

С/03.6 

D/01.2 

С/02.6 

С/03.6 
 

С/03.6 

С/05.2 

D/02.2 

 

разработка и исследование алгоритмов, 

вычислительных моделей и моделей 

данных для реализации элементов ин-

формационных систем; 

 

С/01.6 

С/03.6 

D/01.2 

С/02.6 

С/03.6 

С/01.6 

C/02.2 

С/03.6 

 
С/03.6 

D/01.2 

разработка алгоритмов, библиотек и па-

кетов программ, продуктов системного и 
 

С/01.6 

С/03.6 
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Профессиональные задачи 

Профессиональные компетенции, определяемые обра-

зовательной организацией самостоятельно 

ПКС-1 ПКС-2 ПКС-3 ПКС-4 ПКС-5 ПКС-6 

проектный вид деятельности 

ПС 06.022 

прикладного программного обеспечения; 

разработка систем цифровой обработки 

изображений и автоматизированного 

проектирования; 

 
С/01.6 

С/03.6 
   

 

применение наукоемких технологий и 

пакетов программ для решения приклад-

ных задач в области физики, химии, био-

логии, экономики, медицины, экологии; 

C/03.6 

С/01.6 

С/03.6 

D/01.2 

   

 

разработка проектной и программной 

документации. 
   

С/03.6 

D/01.2 

D/02.2 

C/02.2 

С/03.6 

С/05.2 

D/02.2 

 

 

Взаимосвязь профессиональных компетенций, определяемых образовательной органи-

зацией самостоятельно, трудовых функций и квалификационных требований к трудовым 

функциям представлена в виде матрицы по типам профессиональной деятельности (таблица 

7). 

Перечень дисциплин ОП ВО, участвующих в формировании каждой профессиональной 

компетенции, приведен в матрице формирования компетенций дисциплинами и практиками 

ОП ВО (таблица 9) и располагаются в последовательности изучения. В таблице представлены 

результаты освоения ОП ВО. 
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Таблица 7. Профессиональные компетенции, определяемые образовательной организацией самостоятельно и 

их взаимосвязь с выбранными профессиональными стандартами. 
Код и наименование ТФ 

(шифр ПС) 

Необходимые знания 

Необходимые умения 

Трудовые действия 

Код индикатора достижения профессио-

нальных компетенций, определяемых обра-

зовательной организацией самостоятельно 

С/01.6. Выявление требо-

ваний к Системе и проект-

ных решений по Системе 

(06.022) 

Трудовые действия: 

- Выявление заинтересованных сторон вокруг Системы, их интересов и потребно-

стей  

- Выявление и формализация целей заинтересованных сторон, проблем, решаемых 

построением Системы, и рамок автоматизации 

- Выработка предложений по проектным решениям 

- Выявление исходных требований к Системе 

Трудовые умения: 

- Выявлять требования 

- Моделировать и описывать устройство и функционирование ИТ-систем/продуктов, 

их частей, обеспечения и окружения 

Трудовые знания: 

- Методы выявления, формулирования и обоснования требований 

 

ИПКС 4.1 

 

ИПКС 4.1 

 

ИПКС 4.1 

ИПКС 1.3 

 

ИПКС 2.3 

ИПКС 1.2, 1.3 

 

 

ИПКС 2.3 

C/02.6. Выполнение обсле-

дования текущей ситуации 

(06.022) 

Трудовые действия: 

- Классификация, систематизация и моделирование собранных фактов, решений и 

требований 

- Управление исследованием и анализом 

Трудовые умения: 

- Строить целостную модель текущей реальности или будущего, выявлять с ее по-

мощью задачи для дальнейшего сбора информации 

- Работать с табличными документами 

- Планировать и организовывать обследование текущей ситуации, определять пол-

ноту и достаточность собранных исходных данных 

Трудовые знания: 

- Методы моделирования устройства и функционирования ИТ-систем/продуктов 

- Методы и инструменты сбора информации и особенности их использования 

 

ИПКС 3.1 

 

ИПКС 4.1 

 

ИПКС 3.1 

 

ИПКС 5.2 

ИПКС 3.1 

 

 

ИПКС 3.2 

ИПКС 3.1 

C/03.6.  Концептуально-

логическое проектирование 

Системы 

(06.022) 

Трудовые действия: 

- Формулирование исходных требований к концепции Системы 

- Построение модели Системы концептуального уровня 

- Разработка концепции Системы 

Трудовые умения: 

- Формулировать функциональные требования 

- Формулировать нефункциональные требования 

- Определять требования и возможные решения в области защиты информации сов-

местно со специалистами по информационной безопасности 

 

ИПКС 1.1, 1.2 

ИПКС 1.2 

ИПКС 1.1, 1.2 

 

ИПКС 2.2 

ИПКС 2.2 

ИПКС 3.1 
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Код и наименование ТФ 

(шифр ПС) 

Необходимые знания 

Необходимые умения 

Трудовые действия 

Код индикатора достижения профессио-

нальных компетенций, определяемых обра-

зовательной организацией самостоятельно 
- Моделировать текущую и желаемую ситуацию: организационно-техническую и 

информационную структуры, деятельность, информационную технологию, функции, 

цели, проблемы, потребности заинтересованных сторон 

- Анализировать разрыв между текущей и желаемой ситуацией, выявлять и разраба-

тывать организационные, методические, функциональные, математические, эргоно-

мические информационные концептуальные решения для преодоления разрыва 

- Выявлять концептуальные архитектурные (технические) решения по Системе 

- Определять блоки проектных решений для будущего проектирования 

- Моделировать деятельность пользователей, функциональный, структурный, ин-

формационный аспект Системы 

- Выявлять противоречия между разными частями проектных решений и требований 

и недостающие концептуальные решения 

- Формулировать принятые концептуальные решения по Системе 

- Разрабатывать деление на подсистемы, этапность и очередность построения Си-

стемы 

- Определять степень реализации исходных требований и целей в концепции Систе-

мы 

Трудовые знания: 

- Методы функционального и информационного моделирования 

- Методы описания деятельности, целей, проблем, структуры организации и ее взаи-

модействия с окружением 

- Формальная логика 

- Методы моделирования устройства и функционирования ИТ-систем/продуктов 

- Атрибуты качества программного обеспечения 

- Нефункциональные требования к ИТ-системам 

- Модели качества систем, программных продуктов и данных 

- Основы защиты информации и базовые угрозы 

- Порядок построения и оформления технического задания на автоматизированную 

систему 

- Стадии создания автоматизированной системы 

- Требования к содержанию документов, разрабатываемых при создании автомати-

зированной системы 

- Процессы жизненного цикла систем 

- Особенности концептуального проектирования 

- Ключевые виды решений по видам обеспечения ИТ-систем 

- Устройство и функционирование ИТ-систем/продуктов 

ИПКС 1.3 

 

 

ИПКС 3.2 

 

 

ИПКС 3.1 

ИПКС 4.1 

ИПКС 3.1 

 

ИПКС 3.2 

 

ИПКС 1.2 

ИПКС 1.1 

 

ИПКС 3.2 

 

 

ИПКС 2.1, 2.2 

ИПКС 1.1 

 

ИПКС 2.1 

ИПКС 2.2 

ИПКС 2.2 

ИПКС 2.2 

ИПКС 3.1, 3.2 

ИПКС 6.2 

ИПКС 5.1 

 

ИПКС 4.1 

ИПКС 5.1, 5.2 

 

ИПКС 4.1 

ИПКС 4.1 

ИПКС 2.2 

ИПКС 6.2 
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Код и наименование ТФ 

(шифр ПС) 

Необходимые знания 

Необходимые умения 

Трудовые действия 

Код индикатора достижения профессио-

нальных компетенций, определяемых обра-

зовательной организацией самостоятельно 

C/05.6.  Разработка техни-

ческого задания на Систе-

му 

 

(06.022) 

Трудовые действия: 

- Формулирование требований к Системе и ограничений по выбранном варианту 

концепции 

Трудовые умения: 

- Определять характеристики требований и наборов требований 

Трудовые знания: 

- Состав и содержание технического задания на ИТ-систему 

- Порядок построения и оформления технического задания на автоматизированную 

систему 

 

ИПКС 1.3 

 

 

ИПКС 1.3 

 

ИПКС 5.1 

ИПКС 5.1 

D/01.7. Планирование и 

организация работ подчи-

ненных системных анали-

тиков на всем жизненном 

цикле Системы 

 

(06.022) 

 

Трудовые действия: 

- Постановка задач на разработку планов аналитических работ по отдельным частям 

системы 

- Интеграция планов аналитических работ по отдельным частям системы в единый 

план 

- Определение состава аналитической группы проекта 

- Представление и обсуждение плана аналитических работ 

- Распределение ролей и аналитических работ между участниками аналитической 

группы проекта 

Трудовые умения: 

- Формализовывать входящие требования и запросы 

- Организовывать проектные работы 

Трудовые знания: 

- Методы и инструменты обследования, проектирования и разработки требований и 

проектных решений 

- Общие понятия о функциях потребителей требований и проектных решений: те-

стировщиков, программистов, архитекторов, технических писателей, администрато-

ров, специалистов технической поддержки 

 
ИПКС 6.1 

 

ИПКС 6.1 

 

ИПКС 4.1 

ИПКС 4.1 

ИПКС 4.1, 4.2 

 

 

ИПКС 6.1 

ИПКС 4.1 

 

ИПКС 6.1 

 

ИПКС 4.1 
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Код и наименование ТФ 

(шифр ПС) 

Необходимые знания 

Необходимые умения 

Трудовые действия 

Код индикатора достижения профессио-

нальных компетенций, определяемых обра-

зовательной организацией самостоятельно 

D/02.7. Разработка методик 

выполнения работ подчи-

ненными системными ана-

литиками на всем жизнен-

ном цикле Системы 

 

(06.022) 

 

Трудовые действия: 

- Изучение зарубежного опыта выполнения аналитических работ 

- Описание методики выполнения аналитических работ для конкретного проекта или 

процесса 

Трудовые умения: 

- Проектировать методику разработки требований и проектных решений и управле-

ния ими под условия проекта или процесса 

Трудовые знания: 

- Технология создания программного обеспечения 

- Методы моделирования и описания устройства и функционирования ИТ-

систем/продуктов, их частей, обеспечения и окружения 

- Методы проектирования программного обеспечения 

 

ИПКС 4.1 

ИПКС 4.1, 5.2 

 

 

ИПКС 4.1, 5.2 

 

 

ИПКС 2.1, 2.2, 2.3 

ИПКС 1.1 

 

ИПКС 1.1 

 

Таблица 8. Матрица формирования универсальных компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО  

Наименования дисциплин и практик 

Код универсальной компетенции. Коды индикатора 

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-6 УК-7 УК-8 УК-9 УК-10 

История России     5.1-5.3      

Физическая культура и спорт       7.1-7.3    

Иностранный язык    4.2-3, 4.5       

Философия 1.1-1.5    5.1-5.3 6.1-6.4     

Экономика  2.1-2.2       9.2  

Социология    3.1-3.3       10.2-10.3 

Русский язык и культура речи    4.1-2, 4.4       

Основы российской государственности 
    

ИУКр 

5.1-.5.4 
   

  

Безопасность жизнедеятельности        8.1-8.4   

Элективные курсы по физической культуре и спорту       7.1-7.3    

Психология   3.1-3.5   6.1-6.4     

Правоведение  2.3-2.5        10.1-10.3 

Политология 1.1-1.5          

Основы управления проектами    2.2, 2.5        

Основы финансовой грамотности         9.1, 9.3  

Основы военной подготовки        8.5-8.10   
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Таблица 9. Матрица формирования общепрофессиональных  

и профессиональных компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО 
Наименования дисциплин и прак-

тик 

Код компетенции. Коды индикатора 

Общепрофессиональные компетенции Профессиональные компетенции 

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ПКС-1 ПКС-2 ПКС-3 ПКС-4 ПКС-5 ПКС-6 

Основы информатики    4.1        

Алгебра и геометрия   1.1           

Языки и методы программирова-

ния 
 2.1   5.1-5.2      

 

Дискретная математика 1.1  3.1         

Математический анализ 1.1           

Специальные главы математиче-

ского анализа 
1.1          

 

Физика 1.2           

Дифференциальные уравнения   3.3         

Технология программирования  2.3   5.1       

Формальные языки и алгоритмы       2.1     

Комплексный анализ 1.1           

Высшая алгебра 1.1           

Структуры данных  2.2          

Теория компиляции        2.3   5.1  

Классическая механика        3.1    

Сигналы и системы        3.1    

Архитектура компьютеров        3.2    

Виртуальные машины        3.2    

Операционные системы        3.1    

Функциональный анализ   3.2         

Теория вероятностей и математи-

ческая статистика 
1.2          

 

Численные методы  2.3          

Уравнения математической физи-

ки 
     1.1     

 

Механика сплошных сред      1.3     6.1 

Компьютерная графика    4.2        
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Основы управления проектами         4.1-4.2   

Элементы теории операторов мо-

нотонного типа 
     1.2     

 

Математическое моделирование 

биологических процессов и си-

стем 

     1.2     

 

Линейные операторы        3.1    

Искусственный интеллект        3.1    

Методы оптимизации  2.1          

Распределенные вычислительные 

системы 
       3.2  5.2 

 

Основы научных исследований      1.1      

Интегральные уравнения      1.1      

Методы статистического анализа      1.1      

Вариационное исчисление      1.1      

Базы данных    4.3        

Основы параллельных вычисле-

ний 
      2.2    

6.2 

Теория игр и исследование опе-

раций 
     1.2     

 

Методы разработки программно-

го обеспечения 
      2.2    

 

Распознавание зрительных обра-

зов 
      2.2    

 

Численные методы гидродинами-

ки 
     1.3     

 

Элементы дифференциальной 

геометрии и тензорного анализа 
     1.3     

 

Бизнес-информатика         4.1   

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 
     1.1-1.2 2.1-2.2 3.1-3.2 4.1-4.2 5.1-5.2 

 

Преддипломная практика      1.3 2.3 3.2 4.1-4.2 5.2 6.2 
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОП ВО 

5.1. Содержание и объем обязательной части ОП ВО 

Образовательная программа высшего образования (ОП ВО) по направлению подго-

товки  01.03.02 Прикладная математика и информатика, представляет собой комплекс ос-

новных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и орга-

низационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, кален-

дарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде ра-

бочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттеста-

ции. 

Структура ОП ВО включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

В соответствии с ФГОС ВО к обязательной части образовательной программы отно-

сятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессио-

нальных компетенций, а также обязательных профессиональных компетенций, установ-

ленных ПООП (при наличии). 

В обязательную часть образовательной программы включаются компетенции, фор-

мируемые дисциплинами: философия, история, иностранный язык, безопасность жизне-

деятельности и физическая культура и спорт. 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетен-

ций, могут включаться в обязательную часть и вариативную часть образовательной про-

граммы, формируемую участниками образовательных отношений. 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование профессиональных компе-

тенций, могут включаться как в обязательную, так и в вариативную часть образовательной 

программы. 

Структура и объем ОП ВО представлены в таблице 10, согласно учебному плану 

2023-2025 года приема. 

Таблица 10. Структура и объем ОП ВО 

Структура образовательной программы 
Объем программы 

 и ее блоков в з.е. 

Блок 1 

Дисциплины 216 

Обязательная часть 147 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 69 

Блок 2 
Практики 15 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 15 

Блок 3 

Государственная итоговая аттестация 9 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (при 

наличие) 

1 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 8 

Объем программы 240 

В рамках ОП ВО выделяются обязательная часть (147 з.е.) и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений (84 з.е.). Объем обязательной части, без учета 

государственной итоговой аттестации, составляет 61,25 % от общего объема образова-

тельной программы. 

 

5.2 Структура ОП ВО 

Образовательная программа состоит из следующих разделов: 

Раздел 1. Общая характеристика образовательной программы высшего образования. 

Раздел 2. Компетентностно-квалификационная характеристика выпускника ОП ВО 

(компетентностная модель выпускника). 

Раздел 3. Документы, регламентирующие содержание и организацию образователь-

ного процесса. 

3.1. Учебный план и календарный учебный график. 

3.2. Практическая подготовка обучающегося по образовательной программе. 
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3.3. Рабочие программы дисциплин и оценочные материалы для промежуточной ат-

тестации обучающегося по дисциплинам. 

3.4. Рабочие программы практик и оценочные материалы для промежуточной атте-

стации обучающегося по практикам. 

3.5. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение: представлено в специальном разделе «Сведения об 

образовательной организации» официального сайта НГТУ. 

4.1. Сведения о материально-техническом обеспечение ОП ВО. 

4.2. Сведения о кадровом обеспечении ОП ВО. 

Раздел 5. Система оценки качества подготовки по ОП ВО. 

5.1. Программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства для гос-

ударственной итоговой аттестации. 

5.2. Рецензии на ОП ВО. 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОП ВО 

6.1. Общесистемные условия реализации ОП ВО 

НГТУ располагает на праве собственности или ином законном основании матери-

ально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обору-

дованием) для реализации ОП ВО по Блоку 1 «Дисциплины» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

НГТУ из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории 

НГТУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда (далее - ЭИОС) НГТУ обеспе-

чивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, рабочим программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин, рабочих программ практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОП ВО с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий ЭИОС НГТУ обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения ОП ВО; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информа-

ционно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОП ВО 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных ОП ВО 

оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде-

ляется в РПД. 
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Помещения для самостоятельной работы обучающегося, оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронно-

образовательной среде НГТУ. 

Образовательный процесс по ОП ВО обеспечен необходимым комплектом лицензи-

онного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства (состав определяется в РПД и подлежит обновлению при необхо-

димости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в РПД, РПП, на одного обучающегося из чис-

ла лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину, проходящий соответ-

ствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определяется в РПД и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ним. 

Ссылки на описание ОП ВО, учебный план, календарный учебный график, аннота-

ции, РПД, РПП, методические и иные документы, разработанные НГТУ для обеспечения 

образовательного процесса размещены в таблице «Информация по образовательным про-

граммам» подраздела «Образование» специализированного раздела сайта НГТУ «Сведе-

ния об образовательной организации». 

 

6.3. Кадровые условия реализации ОП ВО 

Реализация ОП ВО обеспечивается педагогическими работниками НГТУ, а также 

лицами, привлекаемыми НГТУ к реализации ОП ВО на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников НГТУ отвечает квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Численность педагогических работников НГТУ, участвующих в реализации ОП ВО, 

и лиц, привлекаемых НГТУ к реализации ОП ВО на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, учеб-

но-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-

мой дисциплины, составляет не менее 70 %. 

Численность педагогических работников НГТУ, участвующих в реализации ОП ВО, 

и лиц, привлекаемых НГТУ к реализации ОП ВО на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являющихся руководи-

телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность 

в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовится выпускник (имеет стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет) составляет не менее 5 %. 

Численность педагогических работников НГТУ и лиц, привлекаемых к образова-

тельной деятельности НГТУ на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе уче-

ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) составляет не менее 65 %. 

 

6.4. Финансовые условия реализации ОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации ОП ВО осуществляется в объеме не ниже зна-

чений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации обра-

зовательных программ высшего образования – программы бакалавриата и значений кор-
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ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министер-

ством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

 

6.5. Оценка качества образовательной деятельности при реализации ОП ВО 

Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающегося по ОП 

ВО определяется в рамках системы внутренней оценки, а также внешней оценки, в кото-

рой университет принимает участие на добровольной основе. 

Оценка качества подготовки обучающегося по программе включает текущий кон-

троль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающегося и итоговую (государ-

ственную итоговую) аттестацию. Государственная итоговая аттестация в качестве обяза-

тельного государственного аттестационного испытания включает защиту выпускной ква-

лификационной работы. 

Университет гарантирует качество подготовки выпускника: 

- ежегодное проведения мониторинга работодателей с целью закрепления успехов и 

устранения замечаний индустриальных партнеров; 

- опрос выпускников НГТУ с целью получения информации об удовлетворенности 

качеством полученного образования; 

- рецензирование ОП ВО; 

- разработка объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающегося, 

и формирования компетенций обучающегося (результаты контрольных недель и сессий 

обучающегося в автоматизированной системе управления «Деканат»); 

- подбор компетентностного преподавательского состава; 

- регулярное проведения самообследования с привлечением представителей работо-

дателей; 

- создание благоприятной среды для поддержки творческих интересов обучающего-

ся: для реализации проектов, участия в конференция и т.д; 

- информирование общественности о результатах своей деятельности, планах, инно-

вациях. 

С целью совершенствования ОП ВО университет привлекает работодателей и их 

объединения в ходе следующих мероприятий: 

- рецензирование образовательной программы и оценочных средств руководителями 

и/или работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реа-

лизуемой ОП ВО; 

- оценивание профессиональной деятельности обучающегося в ходе прохождения 

практики. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе обучающемуся предоставлена возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (мо-

дулей) и практик. Обучающийся может дать свою оценку посредством прохождения анке-

тирования. 

К внешней оценке качества образовательной деятельности по программе относится 

процедура государственной аккредитации, процедура профессионально-общественной 

аккредитации, которая проводится на добровольной основе по решению университета. 

Так же институт участвует в независимой оценке качества условий осуществления обра-

зовательной деятельности, проводимой общественным советом при Министерстве науки и 

высшего образования Российской федерации. 

 

6.6. Реализации ОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный технический университет им Р.Е. 

Алексеева» ведет образовательную деятельность на территории 6-и учебных корпусов, 

расположенных на территории Н. Новгорода. 
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Внутренние помещения учебных корпусов соответствуют базовым требованиям «СП 

59.13330.2020. Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения. 

Актуализированная редакция СНиП 35-01-2001» (утв. Приказом Министерства строитель-

ства и ЖКХ РФ от 30.12.2020 № 904/пр, введ. в действие 01.07.2021). 

Учебный корпус №6 оснащен следующим оборудованием, обеспечивающим беспре-

пятственный доступ обучающихся с ОВЗ и имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата: 

1. На входе в учебный корпус установлен пандус. 

2. На входной группе имеется вывеска, выполненная рельефно-точечным шрифтом 

Брайля на контрастном фоне. Такие же таблички имеются на входной группе всех учеб-

ных корпусов. 

2.1. Таблица Брайля с указанием размещения учебных аудиторий, помещений и отделов. 

3. Имеется сменное кресло – коляска. 

4. Имеются адаптированные лифты. 

5. Оборудованы санитарно–гигиенические помещения. 

6. В помещении, предназначенном для проведения массовых мероприятий, имеется 

звукоусиливающая аппаратура. 

В холле первого этажа 1-го учебного корпуса размещена информационная панель 

Erisson (75 дюймов) для визуальной и звуковой информации, с возможностью трансляции 

субтитров и дублирования звуковой справочной информации о расписании учебных заня-

тий. Панели для визуальной и звуковой информации имеются во всех учебных корпусах. 

Для обеспечения доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, в помещения учебных корпусов № 

2 используется кнопка вызова персонала. Вход в корпуса №2 и № 4 общий. В рамках 

программы «Доступная среда» для беспрепятственного доступа в здание учреждения лиц 

с ограниченными возможностями и других маломобильных групп населения имеется 

пандус съемный складной с двумя аппарели и пандус складной двухсекционный для по-

рогов. Есть и табличка с номером телефона при входе в учреждение, в случае необходи-

мости для оказания помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

Для реализации образовательных программ высшего образования в НГТУ при за-

просе могут быть разработаны адаптированные рабочие программы по дисциплинам: 

«Адаптивная физкультура и спорт» и «Элективные курсы по физической культуре и спор-

ту» (с размещением на официальном сайте НГТУ с версией для слабовидящих). 

Электронная библиотечная система «Консультант студента» содержит специаль-

ные опции для студентов с ограниченными возможностями, такие как озвучка книг и 

увеличение шрифта. 

Электронная библиотечная система «Лань» для студентов с ограниченными воз-

можностями содержит специальное мобильное приложение - синтезатор речи, который 

воспроизводит тексты книг и меню навигации. 

Электронная библиотечная система «Юрайт» предлагает версию для слабовидя-

щих. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, являющихся слабо-

видящими, расписание учебных занятий размещается на официальном сайте НГТУ, ко-

торый имеет версию для слабовидящих. 

НГТУ является одним из основных партнеров ресурсного учебно-методического 

центра по обучению инвалидов (РУМЦ), созданного на базе Мининского университета. 

Взаимодействие НГТУ с РУМЦ основывается на Соглашении о сотрудничестве, которое 

было заключено 25 октября 2017 года.  
Предметом Соглашения является сотрудничество сторон в целях развития инклю-

зивного образования, обеспечения доступности высшего образования для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. Сотрудничество с Мининским университетом 

подразумевает следующие мероприятия: 
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- предоставление технических средств обучения и оборудования центра коллектив-

ного доступа для обучения студентов НГТУ с нарушениями зрения; 

- предоставление специалистов по наладке и использованию специализированного 

оборудования, а также специалистов по работе со студентами с нарушением слуха; 

- оказание учебно-методической поддержки НГТУ при разработке адаптированных 

образовательных программ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Реализация ОП ВО для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (индивидуальных особенностей). 

 
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНЫХ ТИПОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Одними из наиболее значимых работодателей, с которыми осуществляется взаимо-

действие при освоении ОП ВО, являются следующие профильные организации: ФГУП 

«РФЯЦ - ВНИИЭФ», ООО «ЛОТЕС ТМ», ИПФ РАН. 

С вышеперечисленными профильными организациями заключены договоры о прак-

тической подготовке при проведении практик. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется путем 

проведения практических занятий, лабораторных работ, курсовых проектов, выполнении 

ВКР, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

С этой целью профильная организация создает условия для реализации компонентов 

ОП ВО в форме практической подготовки, предоставляет оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связан-

ные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся; назначает ответственное 

лицо из числа работников профильной организации для работы со студентами. 

Также основой подготовки выпускников по данной ОП ВО является развитие со-

трудничества с индустриальными партнерами через проектно-ориентированное обучение 

(ПОО). Тематика проектов согласуется с представителями организаций и предприятий, 

которые также руководят выполнением проекта. Успешно выполнены проекты по ТЗ сле-

дующих организаций и предприятий: ФГУП «РФЯЦ - ВНИИЭФ», ИПФ РАН, ООО «ЛО-

ТЕС ТМ», ООО «КАРДЕКС», АНО «АЦГ НН», АО «НПП Полет». 

К участию в образовательном процессе привлекаются высококвалифицированные 

сотрудники предприятий-партнеров при  

- организации и проведении всех видов практик студентов (Козелков А.С., д-р физ.-

мат. наук, начальник научно-исследовательского отдела - главный конструктор по про-

грамме Логос-АэроГидро, ФГУП «РФЯЦ - ВНИИЭФ»; Чернов А.Г., канд. физ.-мат. наук, 

директор ПТД ООО «ЛОТЕС ТМ»);  

- консультировании при выполнении курсовых и выпускных квалификационных ра-

бот (ВКР) студентов, участии в формировании тем ВКР (нач. отд. НИОКР Устюжанин Д.Н., 

«ООО КАРДЕКС»; н.с. Хитева, АО «НПП Полет»; к.т.н., нач. упр. разработки информ. си-

стем Д.В. Попов, АНО «АЦГ НН», канд. физ.-мат. наук, заместитель заведующего отде-

лом радиофизических методов в гидрофизике по научной работе Ю.А. Титченко, ИПФ 

РАН);  

- участие в защите ВКР (Булатов В.В., д-р физ-мат. наук, д-р экон. наук, ведущий 

научный сотрудник Федерального государственного бюджетного учреждения науки Ин-

ститут проблем механики им. А.Ю. Ишлинского Российской академии наук; Гиниятул-

лин А.Р., канд. физ.-мат. наук, заместитель генерального директора ГБУ «Аналитический 

центр», г. Москва; Чернов А.Г., канд. физ.-мат. наук, директор ПТД ООО «ЛОТЕС ТМ»), 

Бондин Д.В., инженер ООО «СТМ». 
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