
Аннотация рабочей программы практики (РПП)  

 

ИНСТИТУТ__ Физико-химических технологий и материаловедения  
 

КАФЕДРА Производственная безопасность, экология и химия  
 

Направление подготовки: 20.03.01 Техносферная безопасность 
(код и наименование направления подготовки) 

Направленность ОП ВО 

Безопасность технологических процессов и производств 
(наименования профиля подготовки бакалавриата, программы магистратуры, специализации специалитета) 

Форма обучения ______заочная_____________________________ 
                                                   (очная, очно-заочная, заочная) 

 

1. Вид практики - учебная 

Тип практики - ознакомительная 

Форма проведения практики – дискретная, концентрированная 

Время проведения практики: 2 курс 4 семестр  

 

2. Продолжительность практики - 6 недель 

Общая трудоемкость (объем) практики составляет 9 зачетных единиц, 324 академических 

часа.   

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

3. Практика является компонентом ОП, реализуемая в форме практической подготовки. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 
 

Код компетенции  Содержание 

компетенции 

и ее части 

Код и наименование 

 Индикатора достижения 

компетенции  

(Планируемые результаты 

освоения ОП) 

Дискрипторы достижения 

 компетенций 

(Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики) 

УК -3 

 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодейств

ие и 

реализовыват

ь свою роль в 

команде  

ИУК-3.1. Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, исходя 

из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели 

Знать: 

- понятие, сущность и условия 

социального взаимодействия; 

- основные динамические 

процессы, проходящие в малой 

социальной группе; 

Уметь: 

- организовывать работу в малых 

социальных группах; 

Владеть: 

- навыками определения своих 

статусно-ролевых позиций в 

процессе социального 

взаимодействия. 
ИУК-3.2. При реализации 

своей роли в социальном 

взаимодействии и 

командной работе 

учитывает особенности 

поведения и интересы 

других участников 

Знать: 

- понятие социального статуса и 

роли; 

- типологию малых социальных 

групп; 

Уметь: 

- оценивать свои социально-

ролевые позиции и позиции 



других участников в малой 

социальной группе; 

Владеть: 

- навыками реализации своих 

статусно-ролевых позиций в 

социальном взаимодействии и 

соблюдения интересов 

сопряженных социально-

ролевых позиций в групповом 

взаимодействии. 

ИУК-3.3. Анализирует 

возможные последствия 

личных действий в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, и строит 

продуктивное 

взаимодействие, оценивает 

идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели 

Знать:  

- принципы и правила работы в 

малой социальной группе; 

Уметь: 

- выстраивать продуктивное 

взаимодействие, с точки зрения 

понимания различных 

социологических теорий 

социального взаимодействия; 

Владеть: 

- аналитическими навыками 

оценки последствий личных 

действий в социальном 

взаимодействии и навыками 

оценки социально-ролевых 

позиций членов малой 

социальной группы 

ПК-1 Способен 

обеспечивать 

управление 

охраной труда 

в организации 

 

ИПК-1.3. Готовит проекты 

локальных нормативных 

актов, обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

системы управления 

охраной труда 

Знать: 

- требования по разработке 

локальных нормативных актов 

по охране труда 

Уметь: 

- разрабатывать локальные 

нормативные акты по охране 

труда 

Владеть: 

- порядком введения в действие 

локальных нормативных актов 

по охране труда.  

ПК-6 Способен 

ориентировать

ся в основных 

методах и 

системах 

обеспечения 

техносферной 

безопасности 

ИПК-6.1. Проектирует 

системы и средства 

обеспечения техносферной 

безопасности 

Знать: 

- основные производственные 

опасности, их свойства и 

характеристики; 

- источники опасных и вредных 

факторов конкретных 

производств и технологических 

процессов, их негативные 

воздействия на персонал; 

Уметь: 

- пользоваться технической 

литературой и нормативно - 

правовой документацией по 

вопросам производственной 

безопасности; 

Владеть: 

- навыками обеспечения 

производственной безопасности 

согласно требованиям 

технических регламентов. 
 

 



 

 

 

 

 

5. Трудовые функции, на приобретение опыта которых направлена данная практика: 
 

 

Код и 

наименование 

ПС 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

К
о

д
 

Наименование 
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и
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Наименование 

К
о

д
 

У
р

о
в
ен

ь
 

к
в
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и
ф

и
к
ац

и
и

 

 40.054 

«Специалист в 

области 

охраны труда» 

А Обеспечение 

функционировани

я системы 

управления 

охраной труда в 

организации 

6 Нормативное обеспечение 

безопасных условий и охраны 

труда 

A/01.6 6 

Организация подготовки 

работников в области охраны 

труда 

A/02.6 6 

Сбор, обработка и передача 

информации по вопросам 

условий и охраны труда 

A/03.6 6 

Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

снижение уровней 

профессиональных рисков 

A/04.6 6 

Содействие обеспечению 

функционирования системы 

управления охраной труда 

A/05.6 6 

Обеспечение контроля за 

состоянием условий и охраны 

труда на рабочих местах 

A/06.6 6 

Обеспечение расследования и 

учета несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

A/07.6 6 

 

 


