
Аннотация рабочей программы практики (РПП)  

 

ИНСТИТУТ____ТРАНСПОРТНЫХ СИСТЕМ__________________________________________________ 

КАФЕДРА_____СТРОИТЕЛЬНЫЕ И ДОРОЖНЫЕ МАШИНЫ___________________________________ 

Направление подготовки: 23.03.02 «Наземные транспортно-технологические комплексы»______ 
(код и наименование направления подготовки) 

Направленность ОП ВО 

"Подъемно-транспортные, строительные, дорожные машины и оборудование"________________ 
(наименования профиля подготовки бакалавриата, программы магистратуры, специализации специалитета) 

Форма обучения _очная, заочная________________ 
                                                   (очная, очно-заочная, заочная) 

 

1. Вид практики - учебная 

    Тип практики - ознакомительная 

Форма проведения практики – дискретно: очная форма: концентрированная 

Форма проведения практики – дискретно: заочная форма: рассредоточенная 

    Время проведения практики:  
Очная форма 1 курс, 2 семестр 

Заочная форма 1 курс 

 

2. Продолжительность практики - 2 недели 

Общая трудоемкость (объем) практики составляет 3 зачетных единиц, 108 академических 

часов   

 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

3. Практика является компонентом ОП, реализуемая в форме практической подготовки. 
 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 
 

Код 

компетенции  

Содержание 

компетенции и ее 

части 

Код и наименование 

 Индикатора достижения 

компетенции  

(Планируемые результаты 

освоения ОП) 

Дискрипторы достижения 

 компетенций 

(Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики) 
УК-3. Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИУК-3.4. Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели 

ИУК-3.5. Соблюдает нормы и 

установленные правила 

командной работы; несет 

личную ответственность за 

результат. 

Знать: 

- правила формирования 

информации для обмена с 

другими членами команды для 

достижения поставленной 

цели; 

- нормы и установленные 

правила командной работы. 

Уметь: 

- осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды, а 

также оценивать идеи других 

членов команды для 

достижения поставленной 

цели; 

- соблюдать нормы и 

установленные правила 

командной работы, неся 

личную ответственность за 

результат. 

Владеть: 



- навыками формирования и 

обмена информацией, 

знаниями и опытом с членами 

команды, а также оценивания 

идеи других членов команды 

для достижения поставленной 

цели; 

- нормами и правилами 

командной работы, неся 

личную ответственность за 

результат. 

 

ОПК-2. Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность с учетом 

экономических, 

экологических и 

социальных ограничений 

на всех этапах жизненного 

цикла транспортно-

технологических машин и 

комплексов 

ИОПК-2.3. Выявляет 

социальные ограничения в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

- принципы введения 

социальных ограничений в 

профессиональной 

деятельности;  

Уметь: 

- анализировать условия 

введения социальных 

ограничений в 

профессиональной 

деятельности;  

Владеть: 

- принципами введения 

социальных ограничений в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4. Cпособен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ИОПК-4.1. Использует 

современные информационные 

технологии при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать:  

- основы компьютерных 

технологий при решении 

стандартных задач в 

профессиональной 

деятельности; 

Уметь:  

- решать стандартные задачи в 

профессиональной 

деятельности с 

использованием современных 

информационных технологий 

и программных средств;  

Владеть: 

- навыками решения 

стандартных задач в своей 

профессиональной 

деятельности с 

использованием современных 

информационных технологий 

и программных средств. 
 

5. Трудовые функции, на приобретение опыта которых направлена данная практика: 

Прохождение учебной (ознакомительной) практики позволит выпускнику данной 

образовательной программы выполнять трудовые функции, сформулированные профильными 

предприятиями на основании писем: Письма: ООО «Либхерр-Нижний Новгород» исх. №01-

01/1649 от 15.12.2020 г.; ООО «РУСКОМТРАНС» исх. №РКТ/36 от 14.12.2020 г.; ООО 

«Мантрак-Восток» исх. №121 от 25.12.2020 г. 


