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Форма обучения очная
 

 

1. Вид практики - производственная 

    Тип практики – научно-исследовательская работа 

    Форма проведения практики – дискретно: концентрированная  

    Время проведения практики: 1 курс, 2 семестр 

 

2. Продолжительность практики - 4 недели 

Общая трудоемкость (объем) практики составляет 6 зачетных единиц, 216 академических ча-

сов   

 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

3. Практика является компонентом ОП, реализуемая в форме практической подготовки. 
 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения ОП 
 

Код ком-

петенции 

Содержание 

компетенции и 

ее части 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции (Планируемые ре-

зультаты освоения ОП) 

Дескрипторы достижения компе-

тенций (Планируемые результаты 

обучения при прохождении практики) 

УК-4 Способен при-

менять совре-

менные комму-

никативные 

технологии, в 

том числе на 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах), для ака-

демического и 

профессио-

нального взаи-

модействия 

ИУК-4.2. Составляет в соот-

ветствии с нормами русского 

языка деловую документа-

цию разных жанров 

Знать: 

принципы оформления, представления 

и доведения до слушателей результа-

тов проведенной работы (ИУК-4.2, 

4.4); 

правила построения публичного вы-

ступления (ИУК-4.4). 

Уметь: 

оформлять презентации и подготавли-

вать иные материалы для представле-

ния результатов проведенной работы 

(ИУК-4.2, 4.4); 

готовить речь для публичного выступ-

ления, аргументировать свою точку 

зрения (ИУК-4.2, 4.4). 

Владеть: 

методами представления результатов 

научно-исследовательской работы 

(ИУК-4.2, 4.4); 

навыками публичных выступлений с 

учетом аудитории (ИУК-4.4). 

ИУК-4.4. Организует обсуж-

дение результатов исследова-

тельской и проектной дея-

тельности на различных пуб-

личных мероприятиях на 

русском языке, выбирая под-

ходящий формат 

ПК-1 Способен раз-

рабатывать 

проекты систем 

управления и 

участвовать в 

ИПК-1.1 Ставит задачу ис-

следования системы управ-

ления 

Знать: 

принципы постановки задач исследо-

вания систем управления, направлен-

ного, в том числе, на выявление воз-

можностей ее совершенствования 
ИПК-1.2 Разрабатывает про-

ект системы управления 



их реализации (ИПК-1.1, 2.1); 

принципы разработки проектов систе-

мы управления, в том числе и проек-

тов ее совершенствования 

(ИПК-1.2, 2.2); 

новые управленческие технологии, их 

особенности (ИПК-3.1, 3.2, 3.3); 

методы управления предприятием 

(ИПК-4.2); 

новые концепции управления (ИПК-

4.1). 

Уметь: 

проводить исследования системы 

управления, направленные, в том чис-

ле, на выявление возможностей ее со-

вершенствования, на основе методов 

научных исследований, системного 

анализа, анализа эффективности 

(ИПК-1.1,2.1); 

разрабатывать проекты системы 

управления, в том числе и проектов ее 

совершенствования (ИПК-1.2, 2.2); 

применять новые управленческие тех-

нологии (ИПК-3.1); 

адаптировать новую технологию для 

нужд конкретного предприятия, раз-

рабатывать проект перехода на новую 

технологию (ИПК-3.2,3.3); 

анализировать и использовать новые 

концепции управления (ИПК-4.1); 

разрабатывать методы управления на 

основе новых концепций управления 

(ИПК-4.2). 

Владеть: 

навыками исследования системы 

управления на основе методов науч-

ных исследований, системного анали-

за, анализа эффективности (ИПК-

1.1,2.1); 

навыками разработки проектов систе-

мы управления, в том числе и проек-

тов ее совершенствования (ИПК-1.2, 

2.2); 

способами адаптации новой техноло-

гии для нужд конкретного предприя-

тия, методами разработки проектов 

перехода на новую технологию (ИПК-

3.2,3.3); 

методами проведения анализа и разра-

ботки предложений по использованию 

новых концепций управления (ИПК-

4.1. 4.2). 

ПК-2 Способен раз-

рабатывать 

проекты со-

вершенствова-

ния системы 

управления на 

основе профес-

сиональной 

подготовки 

ИПК-2.1 Ставит задачу со-

вершенствования системы 

управления 

ИПК-2.2 Разрабатывает про-

ект совершенствования си-

стемы управления 

ПК-3 Способен ис-

пользовать но-

вые управлен-

ческие техноло-

гии в проектах 

совершенство-

вания систем 

управления 

ИПК-3.1 Ставит задачу раз-

вития предприятия на основе 

новых технологий 

ИПК-3.2 Разрабатывает про-

ект адаптации новой техно-

логии для предприятия 

ИПК-3.3 Разрабатывает про-

ект перехода предприятия на 

новую технологию 

ПК-4 Способен раз-

рабатывать и 

использовать 

методы управ-

ления предпри-

ятием на основе 

новых концеп-

ций управления 

ИПК-4.1 Проводит анализ и 

разрабатывает предложения 

по использованию новых 

концепций управления 

ИПК-4.2 Разрабатывает ме-

тоды управления предприя-

тием на основе новых кон-

цепций управления 

ПК-5 Способен осва-

ивать и приме-

нять цифровые 

технологии для 

объектов про-

фессиональной 

деятельности 

ИПК-5.1. Осваивает цифро-

вые технологии математиче-

ского и информационного 

моделирования используе-

мых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к 

профессиональной деятель-

ности. 

Знать: 

постановку проблем информационно-

го моделирования сложных систем в 

профессиональной области (ИПК-

5.1,5.2). 

Уметь: 

планировать процесс моделирования в 

профессиональной деятельности 



ИПК-5.2. Применяет цифро-

вые технологии в профессио-

нальной деятельности. 

(ИПК-5.1,5.2). 

Владеть: 

методами постановки задач и обработ-

ки результатов компьютерного моде-

лирования в профессиональной дея-

тельности (ИПК-5.1,5.2). 

 

5. Трудовые функции, на приобретение опыта которых направлена данная практика: 
 

Код и 

наимено-

вание ПС 

Обобщенная трудовая функция Трудовая функция 

Код Наименование 

Уро-

вень 

ква-

лифи-

кации 

Наименование Код 

Уро-

вень 

ква-

лифи

фика

ка-

ции 

6.022 «Си-

стемный 

аналитик» 

С Концептуально-

логическое проекти-

рование Системы и 

сопровождение раз-

работанных проект-

ных решений 

6 Выявление требований к 

Системе и проектных ре-

шений по Системе 

С/01.6 6 

Выполнение обследования 

текущей ситуации 

С/02.6 6 

40.084 

«Специа-

лист по 

организа-

ции сетей 

поставок 

машино-

строитель-

ных орга-

низаций» 

C Стратегическое 

управление проекта-

ми и программами по 

внедрению новых 

методов и моделей 

организации сетей 

поставок машино-

строительной про-

дукции на уровне 

промышленной орга-

низации 

7 Организация исследований 

и разработка перспектив-

ных методов, моделей и 

механизмов планирования 

и организации сетей поста-

вок 

С/01.7 7 

Руководство проектами 

разработки и внедрения 

средств информационной 

поддержки управления се-

тями поставок 

С/02.7 7 

 

 

 


