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1. Вид практики - производственная 

    Тип практики - Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Организационно-управленческая)        

    Форма проведения практики –дискретно: концентрированная  

    Время проведения практики: 3 курс, 6 семестр 

 

2. Продолжительность практики - 4 недели 

Общая трудоемкость (объем) практики составляет 6 зачетных единицы, 216 академических 

часов   

 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

3. Практика является компонентом ОП, реализуемая в форме практической подготовки. 
 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 
В результате прохождения организационно-управленческой практики у обучающегося должны 

быть сформированы следующие компетенции: 

ОПК-2 
Способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за 

них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

ОПК-3 

Способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия 

ОПК-6 
Владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организации 

ПК-1 

Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

ПК-2 

Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных 

технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде 

ПК-3 
Владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности 

ПК-4 

Умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации 

ПК-5 
Способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний 

с целью подготовки сбалансированных управленческих решений 

ПК-6 
Способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических 

и продуктовых инноваций или программой организационных изменений 

ПК-7 Владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 



заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ 

ПК-8 

Владение навыками документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организации при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений 

ПК-17 

Способность оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели 

ПК-19 
Владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками 

 

В результате прохождения организационно-управленческой практики обучающийся должен 

приобрести следующие знания, навыки и умения: 

Знать:  

 - методики поиска и разработки организационных решений, понимать возможные последствия 

организационно-управленческих решений и действий с позиции их социальной значимости (ОПК-2); 

- основы проектирования организационной структуры, основы разработки стратегий управления 

человеческими ресурсами организации, основы планирования и организации управленческих 

мероприятий, особенности  распределения  и делегирования полномочий с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

- методы принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью 

организации (ОПК-6); 

- основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, знать основы организации групповой работы на базе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды, знать методику проведения аудита 

человеческих ресурсов и диагностики организационной культуры (ПК-1); 

-основные способы разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций; современные технологии управления персоналом, в том 

числе в межкультурной среде (ПК-2); 

- основы стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной 

на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

-основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, 

принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной 

политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на 

мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4); 

-взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний, знать основы подготовки 

сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

-основы управления проектами, базовые подходы к разработке программ внедрения технологических и 

продуктовых инноваций, знать основы осуществления организационных изменений (ПК-6); 

-основы бизнес планирования, методики контроля и реализации бизнес-планов, знать базовые условия 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, знать  методический инструментарий реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

-базовые правила документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организации при внедрении технологических, продуктовых 

инноваций или организационных изменений (ПК-8); 

- основные методики оценки экономических и социальных условий осуществления 

предпринимательской деятельности, знать методики поиска новых рыночных возможностей, знать 

механизмы формирования новых бизнес-моделей (ПК-17); 

- понимать интересы участников бизнес-проектов, и знать как обеспечить согласованность их действий 

для координации предпринимательской деятельности (ПК-19). 

Уметь: 

- находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

- проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления 

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 



- применять методы принятия решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организации в своей профессиональной практике (ОПК-6); 

- использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- разрешать конфликтные ситуации при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том 

числе в межкультурной среде (ПК-2); 

- проводить стратегический анализ, разрабатывать и осуществлять стратегии организации, 

направленные на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

-использовать основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4); 

-анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

-управлять проектом, а также программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений (ПК-6); 

-поэтапно контролировать реализацию бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров 

и контрактов, координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария 

реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

-документально оформлять решения в управлении операционной (производственной) деятельности 

организации при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных 

изменений (ПК-8); 

- оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, 

выявлять новые рыночные возможности и формировать новые  бизнес-модели (ПК-17);  

- координировать предпринимательскую деятельность в целях обеспечения согласованности 

выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19). 

Владеть: 

- способностью находить организационно-управленческие решения, учитывать последствия 

организационно-управленческих решений и действий с позиции их социальной значимости (ОПК-2); 

- навыками проектирования организационных структур, участия в разработке стратегий управления 

человеческими ресурсами организаций, планирования и осуществления мероприятия, навыками 

распределения и делегирования полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия (ОПК-3); 

- методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью 

организации (ОПК-6); 

- навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить 

аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

-различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления 

персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

- навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, 

направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

-навыками применения основных методов финансового менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4); 

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

- навыками участия в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых 

инноваций или программой организационных изменений (ПК-6); 

- навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, 

договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью 

методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального 



менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ 

(ПК-7); 

- навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) 

деятельности организации при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений (ПК-8); 

- навыками оценки экономических и социальных условий осуществления предпринимательской 

деятельности, навыками выявления новых рыночных возможностей и формирования новых бизнес-

моделей (ПК-17); 

- навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности 

выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19). 
 

 

5. Трудовые функции, на приобретение опыта которых направлена данная практика: 
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"Специалист по 
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машиностроител

ьных 

организаций" 

А Организация, 

координация и кон-

троль процессов 

планирования про-

изводства по 

структурным подраз-

делениям, продуктам, 

проектам 

6 Формирование комплекса 

ис-ходных данных для 

оператив-ного планирования 
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01.

6 

6 

 

Координация и интеграция 

отдельных планов в единый 

план материальных, 

финансовых и 

информационных потоков 

 

А/0

2.6 

 

6 

Формирование результатов 

контроля в виде отчетов о 

выполнении утвержденных 

планов 

 

А/0

3.6 

6 

 


