
Аннотация рабочей программы практики (РПП)  

 

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 

КАФЕДРА «МЕНЕДЖМЕНТ» 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент» 

Направленность ОП ВО 

«Менеджмент организаций различных организационно-правовых форм» 
 

Форма обучения заочная  
                                                   (очная, очно-заочная, заочная) 

 

1. Вид практики - учебная 

    Тип практики - Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков        

    Форма проведения практики –дискретно: концентрированная  

    Время проведения практики: 2 курс, 4 семестр 

 

2. Продолжительность практики - 2 недели 

Общая трудоемкость (объем) практики составляет 3 зачетных единицы, 108 академических 

часов   

 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

3. Практика является компонентом ОП, реализуемая в форме практической подготовки. 
 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен приобрести 

следующие профессиональные компетенции: 

 

ОК-3 Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности.  

ОПК-5   Владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые 

результаты деятельности организации на основе использования современных 

методов обработки деловой информации и корпоративных информационных 

систем.  

ОПК-7  Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности.  

ПК-2 Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций 

на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде.  

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен приобрести 

следующие практические навыки и умения: 

 

Знать: 

- основы экономических знаний и механизмы их использования в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

- основы составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных 

методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации, 

основные механизмы использования современных методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем (ОПК-5); 



- основные подходы к решению стандартных задач профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-7); 

- основные способы разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций; современные технологии управления 

персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2). 

 

Уметь: 

- использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3); 

- составлять финансовую отчетность с учетом последствий влияния различных методов и 

способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе 

использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

- решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7); 

- разрешать конфликтные ситуации при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, 

в том числе в межкультурной среде (ПК-2). 

 

Владеть: 

- основными экономическими знаниями и понимать, как их использовать в своей 

практической деятельности (ОК-3); 

- навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных 

методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации 

на основе использования современных методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

- основными приемами решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-7); 

- различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных 

технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2). 
 

 

5. Трудовые функции, на приобретение опыта которых направлена данная практика: 
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Координация и интеграция 

отдельных планов в единый 

план материальных, 
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Формирование результатов 

контроля в виде отчетов о 

выполнении утвержденных 

планов 
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