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Форма обучения   -   заочная  

1. Вид практики - производственная 

Тип практики -  НИР (Б2.П.2) 

Форма проведения практики –  дискретно: рассредоточенная - путем чередования в кален-

дарном учебном графике периодов учебного времени для выполнения НИР с периодами учеб-

ного времени для проведения теоретических занятий.  

Время проведения практики: 1-й курс, рассредоточенная в течение года. 

2. Продолжительность практики -  4  недели 

Общая трудоемкость (объем) практики составляет  6  зачетных единиц, 216  академических 

часов.   

Форма промежуточной аттестации:  зачет 

3. Практика является компонентом ОП, реализуемая в форме практической подготовки. 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения ОП 
 

Код ком-
петенции 

Содержание компе-
тенции и ее части 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 
(Планируемые результа-

ты освоения ОП) 

Дескрипторы достижения 
компетенций 

(Планируемые результаты обучения 
при прохождении практики) 

УК- 4 
 

Способен приме-

нять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического 

и профессиональ-

ного взаимодей-

ствия 

 ИУК-4.1.  

Устанавливает контак-

ты и организует обще-

ние в соответствии с 

потребностями сов-

местной деятельности, 

используя современные 

коммуникационные 

технологии. 

ИУК-4.2.  

Составляет в соответ-

ствии с нормами рус-

ского языка деловую 

документацию разных 

жанров. 
 

Знать: 
- основы ведения деловой перепис-
ки; 
- особенности переговорного про-
цесса; 
- нормы и правила международного 
делового этикета. 
Уметь: 
- вести официальную переписку на 
государственном и иностранном(-
ых) языках; 
- проводить переговоры с деловыми 
партнерами; находить компромиссы 
между сторонами в решении слож-
ных вопросов. 
Владеть: 
- технологиями межличностных и 
межгрупповых коммуникаций; 
- современными практиками управ-
ления конфликтами; 
- необходимым грамматическим и 
лексическим материалом в рамках 
тем и ситуаций делового общения. 

ОПК-5 
 

Способен обобщать 

и критически оце-

нивать научные ис-

следования в ме-

неджменте и смеж-

ных областях, вы-

полнять научно-

исследовательские 

проекты. 

ИОПК-5.3.  

Организует и выполня-

ет исследование и раз-

работку перспективных 

методов, моделей, ме-

ханизмов управления 

социально-

экономическими си-

стемами.  

ИОПК-5.4.  

Готовит аналитические 

Знать: 
- виды и формы научно-
исследовательской деятельности; 
- стандарты организации и выпол-
нения научно-исследовательских 
работ; 
- структуру и содержание научно-
исследовательского проекта. 
Уметь: 
- вести информационное обеспече-
ние научно-исследовательской дея-
тельности; 
- управлять научно-



материалы (отчеты, 

справки и т.п.) по ре-

зультатам проведенно-

го научного исследова-

ния и представляет их 

заинтересованным 

группам. 

исследовательскими проектами. 
Владеть: 
- методами управления проектами в 
научно-исследовательской области; 
- способностями использования по-
лученных в ходе их проведения ре-
зультатов в совершенствовании 
управленческой деятельности орга-
низации. 

ПК-3 
 

Способен осу-

ществлять управ-

ление администра-

тивной, хозяй-

ственной, докумен-

тационной и орга-

низационной под-

держкой организа-

ции 

ИПК-3.2.  

Использует различные 

средства коммуникации 

Знать: 
- виды средств коммуникации; 
- структуру и принципы организа-
ции административ-
ной,документационной и организа-
ционной поддержки. 
Уметь: 
- использовать компьютерные про-
граммы для ведения учета, система-
тизации и анализа данных, состав-
ления баз данных, ведения докумен-
тооборота, справочно-правовые си-
стемы; 
- применять ресурсы информацион-
но-телекоммуникационной сети Ин-
тернет, оргтехнику. 
Владеть: 
- навыками использования различ-
ных средств коммуникации 

ПК-4 

. Способен произ-

водить оценку сло-

жившейся системы 

корпоративного 

управления с 

предоставлением 

информационно-

аналитических ма-

териалов и предло-

жений, разрабаты-

вать проекты кор-

поративных поли-

тик и внутренних 

документов хозяй-

ственного общества 

ИПК-4.2.  

Использует методики 

анализа основных фак-

торов, определяющих 

необходимость измене-

ний в стратегии управ-

ления административ-

ной, хозяйственной, 

документационной и 

организационной под-

держкой 

ИПК-4.3.  

Готов к внедрению ин-

новационных техноло-

гий и решений в биз-

нес-процессы админи-

стративной, хозяй-

ственной, документа-

ционной и организаци-

онной поддержки 

ИПК-4.4.  

Проводит мониторинг 

бизнес-процессов орга-

низации 

Знать: 
- основы управления организацией; 
- стратегии развития организации; 
- основы бизнес-планирования; 
- основы риск-менеджмента; 
- основы управления проектами и 
изменениями; 
- базовые основы информатики, по-
строения информационных систем и 
особенности работы с ними; 
- основы управления проектами и 
изменениями; 
- международные стандарты про-
ектного менеджмента 
Уметь: 
- определять и внедрять способы 
достижения целей и реализации по-
ставленных задач в краткосрочной и 
долгосрочной перспективе развития 
организации; 
- использовать методики анализа 
основных факторов, определяющих 
необходимость изменений в страте-
гии управления административной, 
хозяйственной, документационной и 
организационной поддержкой; 
- использовать средства коммуника-
ции; 
- находить решения в нестандартных 
ситуациях или в случаях непредви-
денного изменения плана реализа-
ции проектов; 
- выстраивать бизнес-процессы, 
осуществлять бизнес-планирование; 
- применять навыки преодоления 
сопротивления работников внедре-
нию изменений; 
- обобщать и систематизировать по-
ступающую информацию, на ее ос-
новании находить наиболее эффек-
тивные решения для реализации по-
ставленных задач; 
- использовать компьютерные про-
граммы для ведения учета, система-



тизации и анализа данных; 
- работать с большим объемом ин-
формации; 
- организовывать и консолидировать 
бизнес-процессы, исполнителей и 
работников с целью достижения од-
ного результата; 
- разрабатывать подходы, включая 
нестандартные, к выполнению тру-
довых заданий посредством исполь-
зования специальных знаний и экс-
пертных источников информации; 
- производить анализ и определять 
эффективность работы подразделе-
ний поддержки на основе сводных 
учетных и отчетных документов. 
Владеть: 
- стратегическим и инновационным 
мышлением; 
- методами и инструментами страте-
гического анализа; 
- методами анализа, построения и 
контроля бизнес-процессов; 
- навыками преодоления сопротив-
ления работников внедрению изме-
нений в стратегии; 
- ключевыми показателями оценки 
эффективности бизнес-процессов. 

ПК-5 

. Способен разра-

батывать и осу-

ществлять реализа-

цию маркетинго-

вых программ с ис-

пользованием ин-

струментов ком-

плекса маркетинга 

ИПК-5.5.  

Разрабатывает ком-

плексную систему рас-

пределения (дистрибу-

ции) в организации, а 

также ее совершенству-

ет 

Знать: 
- тенденции развития российского и 
международного рынка логистиче-
ских услуг; 
- принципы проектирования и по-
строения логистических систем, 
формирования логистических свя-
зей. 
Уметь: 
- выполнять маркетинговые дей-
ствия по выбору каналов распреде-
ления (дистрибуции); 
- создавать каналы распределения 
(дистрибуции) в организации; 
- оценивать результативность кана-
лов распределения (дистрибуции); 
- оценивать результативность кана-
лов распределения (дистрибуции); 
- развивать деятельность прежних 
или создавать новые каналы распре-
деления (дистрибуции) в организа-
ции; 
- профессионально применять прие-
мы и методы оптимизации транс-
портно-логистических схем достав-
ки грузов. 
Владеть: 
- инструментами анализа, применя-
емых в практике решения задачи 
разработки коммерческой политики 
(ассортиментной, ценовой, сбыто-
вой, маркетинговых коммуникаций) 
по оказанию логистических услуг; 
- способами, приемами и методами 
разработки транспортно-
логистических схем доставки гру-
зов. 

 

 

 

 

 



 

 

5. Трудовые функции, на приобретение опыта которых направлена данная практика: 

 

Код и 

наименование 

ПС 

Обобщенная трудовая функция Трудовая функция 
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К
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07.006 «Корпо-

ративный сек-

ретарь» 

D Осуществление дея-

тельности по повы-

шению эффективно-

сти корпоративного 

управления в хозяй-

ственном обществе 

7 Разработка предложений 

по повышению эффектив-

ности корпоративного 

управления хозяйствен-

ным обществом и кон-

троль их исполнения 

D/

01.

7 

7 

Обеспечение контроля и 

развития практики корпо-

ративного управления в 

дочерних обществах 

D/

02.

7 

7 

 


