
MI4HOBPHAYKH POCCPU1
eEu~EPAJmHOE FOCYJ~APCTBEHHOE EIOJflCETHOE OBPA3OBATEJThHOE

Y~PE)KJjEHF1E BbICLJJEFO OBPA3OBAHI’151
(<F{FDKEFOPOThCKT4A rOCY,r~APCTBEHHbIM TEXHMtIECKI~IM

YHT4BEPCI4TET MM. RE. AJIEKCEEBA>>
(HFTY)

PaccMo’rpeHa Ha saceJI~aHHH
YMe6Ho-MeTo~HqecKoro coBeTa no

HpoToxo.ri N9 LI OT Ci
ceHTn6pa 2025 r.

ilporpaMMa coLIeiicTBnn TpYROYCTpOI1CTBY O6yMaIOIIIHXCH H BMFT~CICHHKOB C
~BO3MO)KHOCTSJMH 3RO~OBbfl (0B3) H HHBaJIHIIHOCTbIO

(Ha 2025-2026 yMeGHbIil rom)

Ijejn~ HporpaMMbI: co3lIaHHe KOMHJTeKCHOi1 CHCT~MBI coJl&4CTBHSI WYJIOYCWOflCTBY
o6y~iaiowaxcn H BMH~CKHHKOB HFTY e OrpaHH’-IeHHBIMH BO3MO)KHOCTS{MH 3AOPOBSH (0B3) H
HHBWTHThHOCTLIO H HX asxan~auua K ~BIHK~ ~yJW.

3aizaqll HporpaMMbI:
- comeilcmHe 34X~eKTHBHOMy WYROYCWOMCTBY o6y”lalowHxcsI H BMIIyCKHHKOB,

OTHOCS{IUHXCH 1< KaTeropHil HHBaJIHJ~OB H .JTHU C 0B3;
- ~~3BHTH~ HH4~0pMaUHOHH0H cHcTeMu, OGCCfleMHBaJOUIeM o6y~aiownxesi H

BunycIcHHKoB, OTHOC$IUIHXCS{ K K~T~~O~HH HHB~31HJIOB H JIHT1 C 0B3, H pa6oTomaTeneti JWHHMMH
o ~MHK~X~ H o6pa3oBaTeimHsrx ycnyrax;

- ~H~JIH3 nOTpe6HoCTeii B CIIeUHaJIHCTaX, nccneyJ~oBaHHe ~DHHKa ~pyjia H o~eHKa
COCTOSLHHfl paôo4Hx M~CT juvi HHBanH,flos H .llHfl c 0B3;

- O~F~HH3~~H5{ H noiwep~~ca~~e B3aHMQueItcTBHH ~ C napmepa~~ H
pa6oToliaTeimMH;

- 0CY1J1~CTBJT~HHC pa6OTbI HO HC~C0H~JIBH0My WYJiOYCWO~CTBY BhIH~CKHHKOB C
y’Iac’rHeM pa6oTomaTenefl, uewrpa 3aHSrF0CTH HaceneHHa;

— C~MOHPOJIBH)KCHHC O6rIaJOIUHXCSI H BMH~CKHHKOB O6pa3OBaTe.TThHOH O~~~HH3~UHH Ha
~bIHKC wy.aa;

— o6edne~eHHe paôomi 344ieKTHBH0M CHCTCMM~ B3aHM0JIeI1CTBHSI:
(paôoToRaTeim — O6pa3OBaTeJlbHaM OpraHH3auHa — o6y’laIomHiica) C Ue.TmIO 0CYW~CTBJTCHH$I
a,zjpecnoro C0~I~OBO)I~ZI~HH5I tIOCT~OCHHH icapsepsi o6ytIaIomHxCn H BEIHyCKHHKOB, omocani~xca
K K~TC~O~HH HHB~UHTh0B H JIHU C 0B3.

I~eJIeBas{ rpyriiia, Ha K0TO~~IO uanpa~sie~si Meporlpilama: oôy’IaIomHeCa H BLITIyCKHHKH,
oTHocauwecn K K~TC~O~HH HnBaJTH~jOB H JIHU C 0B3.

Hoica3aTeaH 344eKTHBH0cTH ~~3JIH3~UHH flporpaMMbI:
— KOJIHqeCTBO TPYThOYCWOHBUIHXCH BbrnyCKHHK0B, OTHOCS[TJIHXCH K K~T~~O~HH HHBaEHflOB

H JIHU c 0B3, B T~9~HH~ QflHO~O roma nocme 0K0HMaHHSI 06r{eHHSI rio noJIy~eHHotl
dneuHansHocTH/I-IanpaBsIeHHIo noflroToBKH He HMWC 95 %;

— KOJIH’eCTBO BLIHyCKHHIcOB, OTHOCS{IUHXC$I K KaTeI’OpHH HHBaJIHJIOB H JIHU C 0B3,
H~0JI0JDKHBWHX O6~eHHe na cney~yiowe~ ~~OBH~ o6pa3oBaHHsl B ~HnaMHIce.

PNC,LJ~AJO

JjenTeJn,HOCTH

I— El’. MBaIHKHH



 
№ Мероприятие Исполнители Краткое описание Сроки 

проведения 

1. Информационная поддержка 

1.1 Взаимодействие с 

ГКУ НО «Центр 

занятости 

населения г. 

Н.Новгорода» 

(ГКУ НО «ЦЗН») 

Центр карьеры 

НГТУ, ГКУ НО 

«ЦЗН» 

Формирование базы вакансий для 

выпускников инвалидов и лиц с ОВЗ 

для дальнейшей публикации на сайте 

НГТУ в разделе 

Выпускникам/Трудоустройство, в 

соц.сетях (ВК, МАХ) 

В течение 

года 

1.2 Актуализация 

банка вакансий 

для обучающихся 

и выпускников 

Центр карьеры 

НГТУ, Отдел 

практик и 

трудоустройст-

ва 

Размещение вакансий на сайте НГТУ 

в разделе 

Выпускникам/Трудоустройство, в 

соц.сетях (ВК, МАХ) 

Еженедельно 

в течение 

года 

1.3 Консультационная 

работа с 

обучающимися по 

вопросам 

профориентации и 

информирование о 

состоянии на 

рынке труда 

Центр карьеры 

НГТУ, Отдел 

практик и 

трудоустройст-

ва 

Содействие трудоустройству 

обучающихся и выпускников 

посредством предоставления 

информации об имеющихся 

вакансиях, оказание помощи в 

развитии навыков трудоустройства 

В течение 

года 

2. Содействие эффективному трудоустройству 

2.1 Ярмарка вакансий 

ГК «Росатом» 

НГТУ 

совместно с 

Академией 

Госкоропора-

ции «Росатом» 

Участие в Днях Карьеры Росатома 

студентов с ОВЗ требуемых 

направлений подготовки 

В программе: стендовая сессия, 

собеседования, мастер-классы и др. 

от предприятий ГК «Росатом» 

28 ноября 

2025 г. 

 

2.2 Городская 

Ярмарка вакансий 

и учебных 

рабочих мест для 

граждан с ОВЗ 

«Равные права –

равные 

возможности» 

ГКУ НО 

«ЦЗН» 

Участие студентов и выпускников с 

ОВЗ  

В программе: собеседования с 

работодателями, презентации 

компаний 

5 декабря 

2025 г. 

 

2.3 Конкурс «Путь к 

Карьере» 

РООИ 

«Перспектива» 

при поддержке 

Совета бизнеса 

по вопросам 

инвалидности 

Участие желающих студентов-

старшекурсников с ОВЗ. 

Задачи конкурса: развитие и 

повышение у молодых людей с  

инвалидностью знаний и навыков, 

способствующих их дальнейшему 

успешному трудоустройству; 

презентация знаний и способностей 

молодых людей с  инвалидностью 

перед бизнес-сообществом 

Нижегородской области; повышение 

интереса у бизнес-сообщества 

Нижегородской области к 

трудоустройству людей с 

инвалидностью. 

Октябрь- 

декабрь 2025 

г.  



По итогам конкурса представители 

компаний могут сделать 

предложение о стажировке или 

работе финалисту. 

 

2.4  IX Всероссийский 

конкурс 

студенческих 

проектов 

«Профессиональ-

ное завтра» 

РУМЦ ГУУ Участие желающих студентов с ОВЗ. 

Задачи конкурса: формирование 

интереса обучающихся инвалидов и 

лиц с ОВЗ к будущей профессии, 

расширение кругозора в сфере 

выбранной профессиональной 

деятельности, стимулирование к 

дальнейшему профессиональному 

развитию и трудоустройству 

Заочный этап 

апрель-

сентябрь 

2026 г. 

2.5 Марафон 

«Карьера 

инженера» 

Центр карьеры 

НГТУ, Отдел 

практик и 

трудоустройст-

ва 

Участие в Марафоне «Карьера 

инженера» студентов с ОВЗ 

В программе: Стендовая сессия 

(Ярмарка вакансий) и мероприятия по 

карьерному развитию от 

работодателей. 
 

18,19,20 

марта 2026 г. 

2.6 Организация и 

проведение 

тренингов для 

студентов и 

выпускников 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Центр карьеры 

НГТУ, Отдел 

практик и 

трудоустройст-

ва 

Содействие и адаптация на рыке 

труда 

В течение 

учебного 

года 

2.7 Индивидуальная 

работа со 

студентами  

Центр карьеры 

НГТУ, Отдел 

практик и 

трудоустройст-

ва 

Индивидуальная работа со 

студентами выпускных курсов – 

лицами с ОВЗ по поиску рабочих 

мест, составлению и рассылке 

резюме, консультации с кадровыми 

службами предприятий, 

информированию о состоянии рынка 

труда, в.т.ч. по программам ГКУ 

ЦЗН в соответствии с договором о 

совместной деятельности, 

заключенным между НГТУ и ГКУ 

ЦЗН 

В течение  

учебного 

года 

3. Организация и поддержание взаимодействия НГТУ с партнерами и работодателями 

3.1 Заключение 

договоров по 

практической 

подготовке 

обучающихся 

Отдел практик 

и трудоустрой-

ства 

Заключение договоров по 

практической подготовке при 

проведении практик студентов НГТУ  

в 2026 году, в т.ч. для лиц с ОВЗ 

Ноябрь-

декабрь 2025 

г. 

3.2 Запросы  

работодателей о 

потребности в 

молодых 

специалистах 

Отдел практик 

и трудоустрой-

ства 

Получение информации о кадровой 

потребности в специалистах – 

выпускниках НГТУ, в т.ч. лиц с ОВЗ 

и инвалидностью, для формирования 

банка вакансий (при проведении 

мониторинга удовлетворенности 

качеством подготовки выпускников) 

Октябрь-

ноябрь 2025 

г. 



3.3 Формирование 

базы данных 

обучающихся 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ выпускных 

курсов 

Учебный отдел Для предоставления информации 

потенциальным работодателям 

Сентябрь 

2025 г. 

3.4 Мониторинг 

востребованности 

выпускников 

Отдел практик 

и трудоустрой-

ства 

Анкетирование работодателей о 

качестве подготовки и 

востребованности выпускников 

НГТУ, в т.ч. на предмет 

трудоустройства выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

Октябрь-

ноябрь 2025 

г. 

4. Мониторинг трудоустройства выпускников 

4.1 Запросы 

работодателям о 

трудоустройстве 

выпускников 2025 

г. 

Отдел практик 

и трудоустрой-

ства 

Подтверждение информации о  

трудоустройстве выпускников и лиц 

с ОВЗ (при проведении мониторинга 

удовлетворенности качеством 

подготовки выпускников) 

Октябрь-

ноябрь 2025 

г. 

4.2 Анкетирование 

выпускников 2026 

г. 

Отдел практик 

и трудоустрой-

ства 

Анкетирование выпускников на 

предмет их дальнейших планов 

после окончания вуза 

(трудоустройство, продолжение 

обучения и т.д.), в т.ч. лиц с ОВЗ 

Май-август 

2026 г. 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы: 

Эффективное функционирование системы содействия трудоустройству 

выпускников, относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ, которая включает: 

– информационную систему, систему профессиональной переподготовки незанятых 

выпускников, механизмы их правовой и социальной защиты; 

– повышение процента трудоустройства выпускников по полученной 

специальности/направлению подготовки не ниже уровня 95%; 

– разработку и реализацию индивидуальных планов перспективного 

профессионального развития выпускников, относящихся к категории инвалидов и лиц с 

ОВЗ; 

– прогнозирование взаимосвязанного развития рынков труда и образовательных 

услуг, помогающее решению проблемы сбалансированности спроса и предложения на 

рынке труда; 

– обеспечение индивидуального сопровождения инвалидов молодого возраста при 

получении ими профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве; 

- поддержание механизмов взаимодействия между НГТУ и индустриальными 

партнерами. 

 


