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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины является изучение основных теоретических вопросов бизнес- 

информатики. 

Задачи освоения дисциплины (модуля): 

осмысление накопленного научного и исследовательского опыта в выявлении причинно-

следственных связей бизнес-информатики в процессе изучения теоретического курса по биз-

нес-информатике. 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ-

МЫ 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.4.2 «Бизнес-информатика» включена в перечень вариа-

тивной части дисциплин (формируемой участниками образовательных отношений) по выбо-

ру (запросу студентов), направленный на углубление уровня усвоения компетенций. Дисци-

плина реализуется в соответствии с требованиями ФГОС, ОП ВО и УП по направлению под-

готовки 01.04.02 Прикладная математика и информатика. 

Сопровождающими курсами являются «Применение вейвлетов в математическом мо-

делировании», «Математическое моделирование систем управления», «Некорректные задачи 

и методы их решения», «Математическое моделирование акустических полей в океане», 

«Виртуальны машины». 

Дисциплина «Бизнес-информатика» является основополагающей для изучения сле-

дующих дисциплин: «Элементы теории обобщѐнных функций и гармонический анализ», 

«Асимптотические методы в механике», «Специальные главы теории операторов монотон-

ного типа», прохождения технологической (проектно-технологической) практики, предди-

пломной практики, выполнения научно-исследовательской работы, а также выполнения и 

защиты ВКР. 

Рабочая программа дисциплины «Бизнес-информатика» для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья разрабатывается индивидуально с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся. 

 

3.КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Таблица 1 – Формирование компетенций по дисциплинам 

 
Наименование 

дисциплин,  

формирующих 

компетенцию 

совместно 

Семестры, формирования дисциплины 

Компетенции берутся из Учебного плана по направлению подготовки 

магистра» 

1 2 3 4 

ПКС-3 (Способен  разрабатывать и применять математические методы, системное и прикладное про-

граммное обеспечение для решения задач научно-исследовательской деятельности) 

Элементы теории обобщѐнных 

функций и гармонический 

анализ 
 *   

Бизнес-информатика *    
Асимптотические методы в 

механике 
  *  

Применение вейвлетов в ма-

тематическом моделировании 
*    

Математическое моделирова-

ние систем управления 
*    

Некорректные задачи и мето- *    
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ды их решения 

Математическое моделирова-

ние акустических полей  в оке-

ане 
*    

Специальные главы теории 

операторов монотонного типа 
  *  

Прикладные методы теории 

самоорганизующихся систем 
  *  

Виртуальны машины *    
Технологическая (проектно-

технологическая) практика 
 *   

Преддипломная практика    * 
Научно-исследовательская 

работа 
* * * * 

Выполнение и защита ВКР    * 
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ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ,  

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП 

 
Таблица 2 – Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Оценочные средства 

Текущего 

контроля 

Промежуточной 

аттестации 

ПКС-3. Способен 

разрабатывать и при-

менять математиче-

ские методы, систем-

ное и прикладное 

программное обеспе-

чение для решения 

задач научно-

исследовательской 

деятельности 

 

ИПКС-3.1.  Ис-

пользует  совре-

менные информа-

ционные техноло-

гии, методы разра-

ботки системного 

и прикладного 

программного 

обеспечения  для 

решения задач, 

возникающих в 

научных исследо-

ваниях. 

Знать: 

основные особен-

ности управления 

ИТ-персоналом, 

стратегия IT; этапы 

жизненного цикла 

ИС, модели жиз-

ненного цикла: кас-

кадная, инкремент-

ная, спиральная, 

итеративная; ос-

новные и обеспечи-

вающие бизнес-

процессы; Основ-

ные системы пла-

нирования и управ-

ления на предприя-

тии. 

Уметь: 

формулировать 

предмет и цели 

управления IT; 

разрабатывать 

этапы внедрение, 

сопровождение, 

снятие с эксплуа-

тации; формули-

ровать понятие 

бизнес-процесса; 

оценивать эффек-

тивности исполь-

зования системы 

планирования 

или управления 

на предприятии. 

Владеть: 

навыками прове-

дения аудита ин-

формационных 

систем; навыками 

проведения си-

стемного анализа, 

анализа требова-

ний, тестирования. 

технологиями ре-

инжиниринга биз-

нес-процессов; 

навыками, приме-

нения аналитиче-

ских информаци-

онных систем. 

Дискуссия, инди-

видуальные зада-

чи по темам кур-

са, контрольная 

работа 

Вопросы для уст-

ного собеседова-

ния (32 вопроса) 

40.011   

B/02.6. 

Трудовые умения: 

- Применять актуальную нормативную документацию в соответствующей области знаний 

Трудовые действия: 

- Организация сбора и изучения научно-технической информации по теме исследований и разработок 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ по семестрам 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач.ед. 72 часа, распределение часов 

по видам работ семестрам представлено в таблице 3.  

 

Таблица 3 

Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ по семестрам  

 

Для студентов очного обучения 

 
 
 
 

Вид учебной работы 

Трудоѐмкость в час 

Всего 

час. 

В т.ч. по семестрам   

1 сем 

Формат изучения дисциплины  с использованием элементов элек-

тронного обучения 

Общая трудоѐмкость дисциплины по учебному пла-

ну 
72 72 

1. Контактная работа: 38 38 

1.1.Аудиторная работа, в том числе: 34 34 

занятия лекционного типа (Л) 17 17 

занятия семинарского типа (ПЗ-семинары, практ. 

занятия и др) 

  

лабораторные работы (ЛР) 17 17 

1.2.Внеаудиторная, в том числе 4 4 

курсовая работа (проект) (КР/КП) (консультация, 

защита) 

  

текущий контроль, консультации по дисциплине  4 4 

контактная работа на промежуточном контроле 

(КРА) 

 
 

2. Самостоятельная работа (СРС) 34 34 

реферат/эссе (подготовка)   

расчѐтно-графическая работа (РГР) (подготовка)   

контрольная работа   

курсовая работа/проект (КР/КП) (подготовка)   

самостоятельное изучение разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий, подготовка 

к лабораторным и практическим занятиям, коллокви-

ум и т.д.) 

34 34 

Подготовка к зачѐту (контроль) - - 
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4.2 Содержание дисциплины, структурированное по темам 

Таблица 4 –Содержание дисциплины, структурированное по темам для студентов очного обучения 
 

Планируемые 

(контролируемые) 

результаты осво-

ения: код УК; 

ОПК; ПК и инди-

каторы достиже-

ния компетенций 

Наименование раз-

делов, тем 

Виды учебной работы 

(час) 
Вид СРС 

Наименование 

используемых 

активных и ин-

терактивных 

образовательных 

технологий 

Реализация в 

рамках Прак-

тической под-

готовки 

(трудоемкость 

в часах) 

Наименование 

разработанного 

Электронного 

курса (трудо-

емкость в ча-

сах) 

Контактная рабо-

та(час) 

 

    

Л
ек

ц
и

и
 

Л
Р

 

П
З

 

СРС     

6 семестр 

ПКС-3 

ИПКС-3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 1. Организация и развитие IT-

менеджмента 

Подготовка к лекциям 

учебного пособия 

[6.1.1], лабораторным 

работам и самостоя-

тельной работе лекциям 

учебного пособия 

[6.1.2] 

дискуссия    

Тема 1.1. Организация 

управления IT. 

0,25   0,5      

Тема 1.2. Стратегия 

IT. 

0,25   0,5     

Тема 1.3. Особенно-

сти управления ИТ-

персоналом. 

0,25   0,5      

Тема 1.4. Управление 

качеством 

0,25   0,5     

Тема 1.5. Информаци-

онная безопасность. 

0,5   1     
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ПКС-3 

ИПКС-3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 1.6. Аудит ин-

формационных систем 

0,5 2  1     

Итого по разделу 1 2 2  4     

Раздел 2.Процессный подход к управлению 

IT 

    

Тема 2.1. Понятие 

бизнес-процесса. 

0,5   1 Подготовка к лекциям 

учебного пособия 

[6.1.1],  лабораторным 

работам  и самостоя-

тельной работе лекциям 

учебного пособия 

[6.1.2] 

индивидуальные 

задания по темам 

курса 

  

Тема 2.2. Основные и 

обеспечивающие биз-

нес-процессы 

0,5   1     

Тема 2.3. Технология 

реинжиниринга биз-

нес-процессов. 

1 2  2     

Итого по разделу 2 2 2  4     

Раздел 3. Жизненный 

цикл информацион-

ных систем. 

    Подготовка к лекциям 

учебного пособия 

[6.1.1],  лабораторным 

работам  и самостоя-

тельной работе лекциям 

учебного пособия 

[6.1.2] 

Дискуссия 

индивидуальные 

задания по темам 

курса 

 

  

Тема 3.1. Этапы жиз-

ненного цикла ИС: 

0,5   1     

Тема 3.2. Системный 

анализ, анализ требо-

ваний, проектирова-

ние, реализация и те-

стирование, внедрение 

и сопровождение, сня-

тие с эксплуатации. 

0,5   1     
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ПКС-3 

ИПКС-3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 3.3. Модели 

жизненного цикла: 

каскадная, инкремент-

ная, спиральная, ите-

ративная. 

1 2  2     

Итого по разделу 3 2 2  4     

Раздел 4. Корпоративные ИС. Подготовка к лекциям 

учебного пособия 

[6.1.1],  лабораторным 

работам  и самостоя-

тельной работе лекциям 

учебного пособия 

[6.1.2] 

Дискуссия 

индивидуальные 

задания по темам 

курса 

 

  

Тема 4.1. Системы 

планирования ресур-

сов предприятия MRP. 

0,5   1     

Тема 4.2. Системы 

управления ресурсами 

предприятия ERP. 

0,5   1     

Тема 4.3. Системы 

управления цепочками 

поставок (SCM). 

0,2   0,4     

Тема 4.4. Системы 

управления взаимоот-

ношениями с клиен-

тами (CRM). 

0,2 0,5  0,4     

Тема 4.5. Системы 

управления активами 

предприятий (EAM). 

0,2 0,5  0,4     

Тема 4.6. Аналитиче-

ские информационные 

системы. 

0,2   0,4     

Тема 4.7. Системы 

управления эффектив-

ностью бизнеса 

(BPM). 

0,2 1  0,4     
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ПКС-3 

ИПКС-3.1 

 

Итого по разделу 4 2 2  4     

Раздел 5. CASE – 

средства в проектиро-

вании информацион-

ных систем. 

    Подготовка к лекциям 

учебного пособия 

[6.1.1],  лабораторным 

работам  и самостоя-

тельной работе лекциям 

учебного пособия 

[6.1.2] 

Дискуссия 

индивидуальные 

задания по темам 

курса 

 

   

ПКС-3 

ИПКС-3.1 

 

Тема 5.1. Определе-

ние и эволюция 

CASE-средств. 

0,5   1     

Тема 5.2. Состав, 

структура и функцио-

нальные особенности. 

0,5  1 1     

Тема 5.3. Классифи-

кация CASE-средств. 

1   2     

Тема 5.4. Проблемы 

внедрения и выбора 

CASE-средств 

 

1 

  

2 

2     

Итого по разделу 5 3  3 6     

Раздел 6. Управление IT-проектами. Консалтинг 

IT. 

Подготовка к лекциям 

учебного пособия 

[6.1.1],  лабораторным 

работам  и самостоя-

тельной работе лекциям 

учебного пособия 

[6.1.2] 

Дискуссия 

индивидуальные 

задания по темам 

курса 

 

  

Тема 6.1. Управление 

изменениями. 

0,25   0,5     

Тема 6.2. Организация 

проекта. Разработка 

решений. 

0,25   0,5     

Тема 6.3. Тестирова-

ние систем. 

0,25  1 0,5     

Тема 6.4. Внедрение 

систем. 

0,25   0,5     
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Тема 6.5. Анализ рис-

ков при реализации 

проектов. 

0,5   1     

Тема 6.6. Понятие 

консалтинга в области 

информационных тех-

нологий. 

0,5   1     

ПКС-3 

ИПКС-3.1 

 

Тема 6.7. Цели и эта-

пы разработки консал-

тинговых проектов. 

0,5   1     

Тема 6.8. CASE-

технологии - методо-

логическая и инстру-

ментальная база кон-

салтинга. 

0,5  2 1     

Итого по разделу 6 3  3 6     

Раздел 7. Методы оценки эффективности ин-

формационных систем 

Подготовка к лекциям 

учебного пособия 

[6.1.1],  лабораторным 

работам  и самостоя-

тельной работе лекциям 

учебного пособия 

[6.1.2] 

Дискуссия 

индивидуальные 

задания по темам 

курса 

 

  

Тема 7.1. Проблемы 

оценки. 

0,5   1     

Тема 7.2. Прямая и 

косвенная оценка. 

Финансовые методы. 

0,5   1     

Тема 7.3. Методы эко-

номического анализа. 

1  1 2     

Тема 7.4. Качествен-

ные методы. Вероят-

ностные методы 

1  2 2     

Итого по разделу 7 3  3 6     

  ИТОГО ЗА 1 СЕ-

МЕСТР 

17  17 34        
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  ИТОГО по дисци-

плине 

17  17 34        
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5 ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕ-

СТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений и навыков и (или) опыта деятельности 

 

Типовые задания для текущего контроля усвоения знаний, умений и навыков представ-

лены в оценочных материалах по дисциплине «Бизнес-информатика», которые хранятся на 

кафедре «Прикладная математика». 

 

 

5.2. Описание показателей и критериев контроля успеваемости, описание шкал оцени-

вания 

Таблица 5  

Шкала  

оценивания 

Текущая оценка 
Зачет 

85-100 Отлично 

зачет 70-84 Хорошо 

60-69 Удовлетворительно 

0-59 Неудовлетворительно незачет 

 
При промежуточном контроле успеваемость студентов оценивается по системе «зачет», 

«незачет». 

.  
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Таблица 6 – Критерии оценивания результата обучения по дисциплине и шкала оценивания 

 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Код и наиме-

нование ин-

дикатора до-

стижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

/ «не зачтено» 

0-59% 

от max рейтинговой 

оценки контроля 

Оценка 

«удовлетворительно» / 

«зачтено» 

60-74% 

от max рейтинговой 

оценки контроля 

Оценка 

«хорошо» /  

«зачтено» 

75-89% 

от max рейтинговой 

оценки контроля 

Оценка 

«отлично» / 

«зачтено» 

90-100% 

от max рейтинговой 

оценки контроля 
ПКС-3. Способен  

разрабатывать и 

применять математи-

ческие методы, си-

стемное и приклад-

ное программное 

обеспечение для ре-

шения задач научно-

исследовательской 

деятельности 

 

ИПКС-3.1.  Ис-

пользует  совре-

менные инфор-

мационные тех-

нологии, методы 

разработки си-

стемного и при-

кладного про-

граммного обес-

печения  для ре-

шения задач, воз-

никающих в 

научных исследо-

ваниях. 

 

Не знает основные особенно-

сти управления ИТ-

персоналом, стратегия IT; 

этапы жизненного цикла ИС, 

модели жизненного цикла: 

каскадная, инкрементная, 

спиральная, итеративная; ос-

новные и обеспечивающие 

бизнес-процессы; Основные 

системы планирования и 

управления на предприятии. 

Знает не твердо основные осо-

бенности управления ИТ-

персоналом, стратегия IT; эта-

пы жизненного цикла ИС, мо-

дели жизненного цикла: кас-

кадная, инкрементная, спи-

ральная, итеративная; основ-

ные и обеспечивающие бизнес-

процессы; Основные системы 

планирования и управления на 

предприятии. 

Знает основные особенности 

управления ИТ-персоналом, 

стратегия IT; этапы жизнен-

ного цикла ИС, модели жиз-

ненного цикла: каскадная, 

инкрементная, спиральная, 

итеративная; основные и 

обеспечивающие бизнес-

процессы; Основные систе-

мы планирования и управле-

ния на предприятии. Форму-

лирует предмет и цели 

управления IT; разрабаты-

вать этапы внедрение, со-

провождение, снятие с экс-

плуатации; формулировать 

понятие бизнес-процесса; 

оценивать эффективности 

использования системы пла-

нирования или управления 

на предприятии. 

 

Имеет глубокие знания 

всего материала - основ-

ные особенности управ-

ления ИТ-персоналом, 

стратегия IT; этапы жиз-

ненного цикла ИС, моде-

ли жизненного цикла: 

каскадная, инкрементная, 

спиральная, итеративная; 

основные и обеспечива-

ющие бизнес-процессы; 

Основные системы пла-

нирования и управления 

на предприятии. Уверенно 

формулирует предмет и 

цели управления IT; раз-

рабатывать этапы внедре-

ние, сопровождение, сня-

тие с эксплуатации; фор-

мулировать понятие биз-

нес-процесса; оценивать 

эффективности использо-

вания системы планиро-

вания или управления на 

предприятии. 
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Таблица 7. Критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень «5» 

(отлично) – «зачет» 

 

оценку «отлично» заслуживает студент, освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; 

выполнивший все задания, предусмотренные учебным планом 

на высоком качественном уровне; практические навыки про-

фессионального применения освоенных знаний сформирова-

ны. 

Средний уровень «4» 

(хорошо) – «зачет» 

 

оценку «хорошо» заслуживает студент, практически полно-

стью освоивший знания, умения, компетенции и теоретиче-

ский материал, учебные задания не оценены максимальным 

числом баллов, в основном сформировал практические навы-

ки. 

Пороговый уровень 

«3» (удовлетворитель-

но) – «зачет» 

 

оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, частично 

с пробелами освоивший знания, умения, компетенции и теоре-

тический материал, многие учебные задания либо не выпол-

нил, либо они оценены числом баллов близким к минималь-

ному, некоторые практические навыки не сформированы. 

Минимальный уро-

вень «2» (неудовле-

творительно) – «неза-

чет» 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический ма-

териал, учебные задания не выполнил, практические навыки 

не сформированы. 

 
6УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Учебная литература 

6.1.1Моделирование бизнес-процессов. Практический опыт разработчика [Элек-

тронный ресурс] / В.В. Ильин - М. : Агентство электронных изданий "Интермедиатор", 

2018. http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785913490568.html 

6.1.2 Простите, я разрушил вашу компанию: Почему бизнес-консультанты - это 

проблема, а не решение [Электронный ресурс] / Карен Фелан ; Пер. с англ. - 2-е изд. - М. : 

Альпина Паблишер, 2016. http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961445336.html 

6.1.3Управление бизнесом: системная модель. Практическое пособие [Электронный 

ресурс] / В.В. Ильин - М. : Агентство электронных изданий "Интермедиатор", 2015. 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785942804299.htm 

 
6.2 Справочно-библиографическая литература 

6.2.1 Федеральный образовательный портал. Экономика. Социология. Менеджмент. 

http://ecsocman.hse.ru. 

6.2.2. Госты Нормы, правила, стандарты и законодательство России 

http://www.nntu.ru/RUS/biblioteka/resyrs/norma.htm. 

 

 

  

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785913490568.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961445336.html
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.nntu.ru/RUS/biblioteka/resyrs/norma.htm
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7. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 
 

Учебный процесс по дисциплине обеспечен необходимым комплектом лицензион-

ного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественно-

го производства (состав по дисциплине определен в настоящей РПД и подлежит обновле-

нию при необходимости). 

 

7.1 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины (модуля) 

Перечень программных продуктов, используемых при проведении различных видов заня-

тий по дисциплине (открытый доступ): 

1) консультантПлюс [Электронный ресурс]: Справочная правовая система. - Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru; 

2)научная электронная библиотека E-LIBRARY.ru. – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp; 

3)электронная библиотечная система Поволжского государственного университета сер-

виса [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://elib.tolgas.ru; 

4) электронно-библиотечная система Znanium.com [Электронный ресурс]. - Режим до-

ступа:http://znanium.com; 

5) открытое образование [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://openedu.ru; 

6) рolpred.com. Обзор СМИ. Полнотекстовая, многоотраслевая база данных (БД) [Элек-

тронный ресурс]. - Режим доступа:http://polpred.com; 

7) базы данных Всероссийского института научной и технической информации (ВИ-

НИТИ РАН) по естественным, точным и техническим наукам [Электронный ресурс]. - Ре-

жим доступа: http://www.viniti.ru; 

8) университетская информационная система Россия [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: http://uisrussia.msu.ru. 

 

7.2 Перечень программных продуктов, используемых при проведении различных ви-

дов занятий по дисциплине 

 

Таблица 8. Перечень электронных библиотечных систем 
№ Наименование ЭБС Ссылка к ЭБС 

1 ЭБС «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru 

2 ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com 

3 Образовательная платформа 

«Юрайт» 

https://urait.ru 

4 TNT-ebook https://www.tnt-ebook.ru/  

 

7.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния, в том числе отечественного производства необходимого для освоения дисципли-

ны 

 

Таблица 9. Перечень программного обеспечения 

https://www.tnt-ebook.ru/
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Программное обеспечение, используемое в 

университете на договорной основе 

Программное обеспечение свободного рас-

пространения 

Microsoft Windows XP, Prof, S/P3 (подписка DreamSpark 

Premium, договор №Tr113003 от 25.09.2014) 

Open Office 4.1.1 (лицензия Apache License 

2.0) 

Microsoft Windows 7 (подписка MSDN 4689, подписка 

DreamSparkPremium, договор № Tr113003 от 25.09.2014) 

Adobe Acrobat Reader (FreeWare) 

Visual Studio 2008 (подписка DreamSpark Premium, договор 

№Tr113003 от 25.09.2014) 

 

Microsoft Office Professional Plus 2007 (лицензия № 

42470655) 

 

Microsoft Office (лицензия № 43178972)   

Windows XP лиц. № 65609340  

Office 2007 лиц. № 43178971  

Microsoft Windows XP Professional (лицензия № 43178980)  

MicrosoftOffice 2007 (лицензия № 44804588)  

Adobe Design Premium CS 5.5.5 (лицензия № 65112135)  

Dr.Web (С/н 758S-TDJP-N7HB-ZH2F от 26.05.2025, до 

31.05.26) 

 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

В таблице10указан перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем, к которым обеспечен доступ (удаленный доступ). Данный перечень 

подлежит обновлению в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

 

Таблица 10 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

Наименование профессиональной базы 

данных, информационно-справочной систе-

мы 

Доступ к ресурсу (удаленный доступ с 

указанием ссылки/доступ из локальной сети 

университета) 

База данных стандартов и регламентов 

РОССТАНДАРТ 

https://www.gost.ru/portal/gost//home/stand

arts 

Электронная база избранных статей по http://www.philosophy.ru 
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философии 

Единый архив экономических и социоло-

гических данных  

http://sophist.hse.ru/data_access.shtml 

Базы данных Национального совета по 

оценочной деятельности  

http://www.ncva.ru 

Информационно-справочная система 

«Техксперт»  

доступ из локальной сети 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОВЗ 
 
В таблице11 указан перечень образовательных ресурсов, имеющих формы, адапти-

рованные к ограничениям их здоровья, а также сведения о наличии специальных техниче-

ских средств обучения коллективного и индивидуального пользования. При заполнении 

таблицы может быть использована информация, размещенная в подразделе «Доступная 

среда» специализированного раздела сайта НГТУ «Сведения об образовательной организа-

ции» https://www.nntu.ru/sveden/accenv/ 

 

 

Таблица 11. Образовательные ресурсы для инвалидов и лиц с ОВЗ 

№ Перечень образовательных ресурсов, 

приспособленных для использования инва-

лидами и лицами с ОВЗ 

Сведения о наличии специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования 

1 ЭБС «Консультант студента» озвучение книг и увеличение шрифта 

2 

ЭБС «Лань» специальное мобильное приложение – синтезатор ре-

чи, который воспроизводит тексты книг и меню навигации 

3 Образовательная платформа «Юрайт» версия для слабовидящих 

 

  

https://www.nntu.ru/sveden/accenv/
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9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 

НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Учебные аудитории для проведения занятий по дисциплине, оснащены оборудова-

нием и техническими средствами обучения. 

В таблице 12 перечислены: учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения; помещения для само-

стоятельной работы обучающихся, которые должны оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду НГТУ. 

Таблица 12.  Оснащенность аудиторий для проведения учебных занятий по дисциплине 

Номер 

аудитории 

Наименование аудито-

рий и помещений для 

самостоятельной рабо-

ты 

Оснащенность аудиторий помеще-

ний и помещений для самостоя-

тельной работы 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения и рек-

визиты подтверждающего до-

кумента 

6421 

 

Мультимедийная ауди-

тория учебно-

лабораторного корпуса 

№ 6  

Доска меловая – 1 шт.Экран – 1 шт. 

Мультимедийный проектор Epson 

X12 – 1 шт.Компьютер PC MB Asus 

на чипсете Nvidia/AMDAthlonXII 

CPU 2.8Ggz/ RAM 4 

Ggb/SVGAStandartGraphics +Ge-

FORCE Nvidia 

GT210/HDD250Ggb,SATAinterface, 

монитор 19”, с выходом на проек-

тор.Рабочее место студента – 74. 

Рабочее место для преподавателя – 

1 шт. 

Windows 7 32 bit корпоратив-

ная;  VL 49477S2. Adobe Acro-

bat Reader DC-Russian (беспл.). 

Microsoft Office Professional 

Plus 2007 (лицензия № 

42470655).  

Dr.Web (С/н 758S-TDJP-N7HB-

ZH2F от 26.05.2025, до 

31.05.26) 

6543 Помещение для само-

стоятельной работы 

студентов (Компьютер-

ный класс № 1) учебно-

лабораторного корпуса 

№ 6 

Рабочие места студента, оснащен-

ные ПК на базе Intel Соrе i5 с мони-

торами – 8 шт.Рабочие места сту-

дента, оснащенные ПК на базеCore 

2 Duo с мониторами –2 шт.Рабочее 

место преподавателя, оснащенное 

ПК на базе Intel Соrе i5 с монитором 

– 1 шт.Проектор Accer, проекцион-

ный экран – 1 шт.ПК подключены к 

сети «Интернет» и обеспечивают 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета. Принтер HP LaserJet 1200 

– 1 шт. 

Microsoft Windows 7 MSDN 

реквизиты договора - подписка 

DreamSpark Premium, договор 

№ 0509/КМР от 15.10.2018. 

Бесплатное ПО: пакет про-

грамм Open Office, True Conf, 

Браузер Google Chrome, Брау-

зер Mozilla Firefox, Браузер 

Opera, McAfee Security Scan, 

Adobe Acrobat Reader DC, 

AutoCAD2013 
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10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ОСВОЕ-

НИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина реализуется посредством проведения контактной работы с обучающи-

мися (включая проведение текущего контроля успеваемости), самостоятельной работы 

обучающихся и промежуточной аттестации.  

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в 

электронной информационно-образовательной среде университета (далее - ЭИОС). В слу-

чае проведения части контактной работы по дисциплине в ЭИОС (в соответствии с распи-

санием учебных занятий), трудоемкость контактной работа в ЭИОС эквивалентна аудитор-

ной работе.  

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образователь-

ных технологий (выбирается из приложения к РПД ): 

-балльно-рейтинговая технология оценивания; 

- электронное обучение; 

Все вопросы, возникшие при самостоятельной работе над домашним заданием, по-

дробно разбираются на лекциях. Проводятся индивидуальные и групповые консультации с 

использованием, как встреч студентами, так и современных информационных технологий: 

электронная почта, ZOOM.   

Для оценки знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенции по 

дисциплине преподаватель может применять балльно-рейтинговую систему контроля и 

оценку успеваемости студентов.  

По итогам текущей успеваемости студенту может быть выставлена оценка по про-

межуточной аттестации в соответствии за набранными за семестр баллами. Студентам, 

набравшим в ходе текущего контроля успеваемости по дисциплине от 61 до 100 баллов и 

выполнившим все обязательные виды запланированных учебных занятий, по решению пре-

подавателя без прохождения промежуточной аттестации выставляется оценка в соответ-

ствии со шкалой оценки результатов освоения дисциплины.  

 Результат обучения считается сформированным на повышенном уровне, если 

теоретическое содержание курса освоено полностью.  При устных собеседованиях студент 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически излагает учебный материал; свободно 

справляется с задачами, вопросами и другими видами заданий, использует в ответе допол-

нительный материал. Все предусмотренные рабочей учебной программой задания выпол-

нены в соответствии с установленными требованиями, студент способен анализировать по-

лученные результаты, проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Результат обучения считается сформированным на пороговом уровне, если тео-

ретическое содержание курса освоено полностью.  При устных собеседованиях студент по-

следовательно, четко и логически стройно излагает учебный материал; справляется с зада-

чами, вопросами и другими видами заданий, требующих применения знаний; все преду-

смотренные рабочей учебной программой задания выполнены в соответствии с установ-

ленными требованиями, студент способен анализировать полученные результаты; проявля-

ет самостоятельность при выполнении заданий 

Результат обучения считается несформированным, если студент при выполнении 

заданий не демонстрирует знаний учебного материала, допускает ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет задания, не демонстрирует необходимых умений, ка-

чество выполненных заданий не соответствует установленным требованиям, качество их 

выполнения оценено числом баллов ниже трех по оценочной системе, что соответствует до 

пороговому уровню. 
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 10.1. Методические указания для занятий лекционного типа 
16

 

 Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов 

тематического плана. В ходе лекционных занятий раскрываются базовые вопросы в рамках 

каждой темы дисциплины (Таблица 4). Обозначаются ключевые аспекты тем, а также де-

лаются акценты на наиболее сложные и важные положения изучаемого материала. Матери-

алы лекций являются опорной основой для подготовки обучающихся к практическим заня-

тиям и выполнения заданий самостоятельной работы, а также к мероприятиям текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. 

В ходе лекционных занятий рекомендуется вести конспектирование учебного матери-

ала.  

  
 10.2. Методические указания по освоению дисциплины на лабораторных работах 

 

Подготовку к каждому лабораторному занятию студент должен начать с ознакомле-

ния с конспектом лекций, который отражает содержание предложенной темы. Лаборатор-

ные задания выполняются самостоятельно при косвенном контроле преподавателя. 

При оценивании выполнения задания учитывается следующее: 

- качество выполнения задания; 

  - качество устных ответов на вопросы по заданию. 

 
10.3. Методические указания по освоению дисциплины на практических занятиях 

 

Практические занятия не предусмотрены учебным планом. 

 

10.4. Методические указания по самостоятельной работе обучающихся  

Самостоятельная работа обеспечивает подготовку обучающегося к аудиторным за-

нятиям и мероприятиям текущего контроля и промежуточной аттестации по изучаемой 

дисциплине. Результаты этой подготовки проявляются в активности обучающегося на заня-

тиях и в качестве выполненных практических заданий и других форм текущего контроля. 

При выполнении заданий для самостоятельной работы рекомендуется проработка 

материалов лекций по каждой пройденной теме, а также изучение рекомендуемой литера-

туры, представленной в Разделе 6.  

В процессе самостоятельной работы при изучении дисциплины студенты могут ра-

ботать на компьютере в специализированных аудиториях для самостоятельной работы 

(указаны в разделе Материально-техническое обеспечение, необходимое для осуществле-

ния образовательного процесса по дисциплине). В аудиториях имеется доступ через ин-

формационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» к электронной информационно-

образовательной среде университета (ЭИОС) и электронной библиотечной системе (ЭБС), 

где в электронном виде располагаются учебные и учебно-методические материалы, кото-

рые могут быть использованы для самостоятельной работы при изучении дисциплины. 

 

10.5. Методические указания для выполнения РГР 

 

РГР не предусмотрены учебным планом.  

 

10.6. Методические указания для выполнения курсового проекта/работы 

Выполнение курсового проекта/работы не предусмотрено учебным планом. 
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11. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИ-

НЫ 

 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта в ходе текущего контроля успеваемости содержатся в 

отдельном файле. 
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