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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Целью (целями) освоения дисциплины является формирование глубоких 

теоретических знаний по использованию основ маркетинга; обучение способам и подходам 

практического применения инструментов маркетинга в деятельности предприятий (организаций, 

фирм) в условиях рыночных отношений на основе эффективного использования их потенциала с 

ориентацией на потребителя. 

 

1.2. Задачи освоения дисциплины (модуля) 

Основными задачами дисциплины выступают изучение:  

- формирование целостное представление об изучении теоретических основ маркетинга; 

- ознакомление с прикладными методами маркетинговых исследований на макро- и 

микроуровне; 

- формирование навыков исследования проблем и особенностей организации и 

планирования маркетинга на предприятиях (организациях, фирмах) различных отраслей 

экономики; 

- формирование знаний в области реализации товарной, ценовой и коммуникационной 

политики; 

- формирование способностей оценки конкурентоспособности товара и компании; 

- формирование представления о механизмах международного маркетинга; 

- формирование знаний в области применения правовой и нормативной базы в организации 

маркетинговой деятельности; 

- формирование навыков творческой реализации теоретических и прикладных знаний в 

практической деятельности бакалавра экономиста на предприятии (организации, фирме). 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Маркетинг» включена в обязательный перечень дисциплин в 

рамках базовой части Блока 1, установленного ФГОС ВО, и является обязательной для всех 

профилей направления подготовки. 

Дисциплина базируется на следующих дисциплинах: Менеджмент, Правоведение, 

Экономика. 

 

Дисциплина Экономика отрасли является основополагающей для изучения 

следующих дисциплин: Экономические расчеты в выпускных квалификационных работах по 

техническим направлениям и специальностям, Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности, Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, Научно-исследовательская работа. 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
1
 

 

 

Таблица 1.1 – Формирование компетенций по дисциплинам (заочная форма обучения) 

 

Наименование 

дисциплин, 

формирующих 

компетенцию 

совместно 

Семестры, формирования дисциплины 

Компетенции берутся из Учебного плана (курс) 

1 2 3 4 5 

Код компетенции УК -2 

Менеджмент     

 

  

Правоведение    

 

  

Экономика    

 

  

Маркетинг     

 

 

Государственная 

итоговая аттестация 

     

Экономические 

расчеты в ВКР по 

техническим 

направлениям и 

специальностям 
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ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ,  

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП 

 
Таблица 2 – Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Оценочные средства 

Текущего 

контроля 

Промежуточной 

аттестации 

УК-2Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1. 
Определяет круг 

задач в рамках 

целеполагания, 

определяет связи 

между ними. 

Знать: 
- оптимальные 

способы решения 

поставленных задач, 

исходя из 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений  

Уметь: 
- выявлять 

оптимальные 

способы решения 

поставленных задач, 

исходя из 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений  

 Дискуссия, 

ситуационные 

задачи по темам 

курса, тесты по 

разделам 

 

Вопросы для 

устного 

собеседования (20 

вопросов) 

ИУК-2.2. 
Предлагает способы 

решения 

поставленных задач 

и ожидаемые 

результаты; 

оценивает 

предложенные 

способы с точки 

зрения соответствия 

цели проекта. 

 Уметь: 

- оценивает 

предложенные 

способы решения 

задач с точки зрения 

соответствия цели 

проекта. 

Владеть: 
- практическими 

навыками 

определения 

альтернативных 

вариантов решения 

поставленных   

задач   с точки 

зрения 

соответствия цели 

проекта 

Опрос по темам, 

ситуационные 

задачи по темам 

курса, тесты по 

разделам 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работпо семестрам 

 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы72 часа, 

распределение часов по видам работ семестрам представлено в таблице 3.  

 

Таблица 3.1 -  Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ по семестрам  

для студентов заочного обучения  

 

 

 

 

 
 

Вид учебной работы 

Трудоѐмкость в час 

Всего 

час. 

В т.ч. по 

семестрам   

4 курс 

Формат изучения дисциплины  с использованием элементов 

электронного обучения 

Общая трудоѐмкость дисциплины по учебному плану 72 72 

1. Контактная работа: 12 12 

1.1 Аудиторная работа, в том числе: 8 8 

занятия лекционного типа (Л) 4 4 

занятия семинарского типа (ПЗ-семинары, практ. занятия и 

др) 

4 4 

лабораторные работы (ЛР)   

1.2 Внеаудиторная, в том числе 4 4 

курсовая работа (проект) (КР/КП) (консультация, защита)   

текущий контроль, консультации по дисциплине  4 4 

контактная работа на промежуточном контроле (КРА)   

2. Самостоятельная работа (СРС) 56 56 

реферат/эссе (подготовка)   

расчѐтно-графическая работа (РГР) (подготовка)   

контрольная работа   

курсовая работа/проект (КР/КП) (подготовка)   

самостоятельное изучение разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение лекционного материала и материала 

учебников и учебных пособий, подготовка к лабораторным и 

практическим занятиям, коллоквиум и т.д.) 

56 56 

Подготовка к зачет(контроль) 4 4 
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4.2Содержание дисциплины, структурированное по темам 

Таблица 4.1–Содержание дисциплины, структурированное по темам для студентов заочного обучения 
 

Планируемые 

(контролируемые) 

результаты 

освоения:код УК; 

ОПК; ПК и 

индикаторы 

достижения 

компетенций 

Наименование разделов, тем 

Виды учебной работы 

(час) 

Вид СРС 

Наименование 

используемых 

активных и 

интерактивных 

образовательны

х технологий 

Реализация в 

рамках 

Практической 

подготовки 

(трудоемкость 

в часах) 

Наименовани

е 

разработанно

го 

Электронног

о курса 

(трудоемкост

ь в часах) 

Контактная 

работа 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 с
т
у

д
ен

т
о

в
 

(ч
а

с)
 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 

р
а

б
о

т
ы

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

3 курс 

УК-2 

ИУК-2.1 

ИПК-2.2 

 

Раздел 1. Предприятие в системе национальной экономики       

Тема 1.1. Социально-экономическая 

основа маркетинга 

 

0,

5 

  0,5 8 Подготовка к 

лекциям [6.1.1, 

стр. 6-15] 

Опрос по темам, 

тестирование 

     

Тема 1.2. Маркетинговые исследования  0,

5 

 0,5 8 Подготовка к 

лекциям [6.1.1, 

стр. 15-20] 

Опрос по темам, 

тестирование 

    

Тема 1.3. Маркетинговая среда 0,

5 

 0,5 8 Подготовка к 

лекциям [6.1.1, 

стр. 25-35; 6.1.2 

стр. 150-170] 

Решение задач, 

тестирование 

  

Итого по 1 разделу  

1,

5 

 1,5 24         

УК-2 

ИУК-2.1 

ИПК-2.2 

 

Раздел 2. Экономические ресурсы предприятия        

Тема 2.1.   Сегментация рынка и анализ 

конкурентов 
 

0,

5 

  0,5 8 Подготовка к 

лекциям [6.1.1, 

стр. 25-35; 6.1.2 

стр. 191-211] 

Решение задач, 

тестирование 

    

Тема 2.2. Исследование товарного рынка 
 

1  1  8 Подготовка к 

лекциям [6.1.2, 

стр. 217-229] 

Решение задач, 

тестирование 
  

Тема 2.3. Товарная политика и 

ценообразование 

0,

5 

 0,5 8 Подготовка к 

лекциям [6.1.2, 

Решение задач, 

тестирование 
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Планируемые 

(контролируемые) 

результаты 

освоения:код УК; 

ОПК; ПК и 

индикаторы 

достижения 

компетенций 

Наименование разделов, тем 

Виды учебной работы 

(час) 

Вид СРС 

Наименование 

используемых 

активных и 

интерактивных 

образовательны

х технологий 

Реализация в 

рамках 

Практической 

подготовки 

(трудоемкость 

в часах) 

Наименовани

е 

разработанно

го 

Электронног

о курса 

(трудоемкост

ь в часах) 

Контактная 

работа 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 с
т
у

д
ен

т
о

в
 

(ч
а

с)
 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 

р
а

б
о

т
ы

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 стр. 143-158] 

Тема 2.4 Маркетинговые коммуникации 
 

0,

5 

 0,5 8 Подготовка к 

лекциям [6.1.1, 

стр. 42-47; 6.1.2, 

стр. 165-183] 

Решение задач, 

тестирование 
  

контрольная работа   4      

Итого по 3 разделу 2,

5 

 2,5 32     

 ИТОГО ЗА СЕМЕСТР 4  6,5 56     

 ИТОГО по дисциплине 4  8 56         
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5. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯ 

АТТЕСТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности 

Тесты для текущего контроля знаний обучающихся сформированы в системе 

Moodle и находятся в свободном доступе. 

Перечень вопросов, выносимых на промежуточную аттестацию в форме 

экзаменасформированы в системе Moodle и находятся в свободном доступе. 

 

1. Тесты для текущего и промежуточного контроля знаний обучающихся. 
Пример: 

1.Конечной целью маркетинга является: 

а) максимизация прибыли; 

б) производство товаров новинок; 

в) стимулирование продаж. 

 2.Цели деятельности фирм и цели маркетинга: 

а) совершенно идентичны; 

б) тесно взаимосвязаны; 

в) совершенно не связаны. 

3.Вид человеческой деятельности, направленный на удовлетворение нужд и потребностей 

посредством обмена - это 

а) торговля; 

б) менеджмент; 

в) маркетинг. 

4.Все, что может удовлетворить нужду: 

а) потребность; 

б) товар; 

в) запрос. 

5.Служащий компании, занимающийся анализом, планированием, претворением в жизнь 

намеченного и/или функциями контроля - это 

а) менеджер; 

б) торговый агент; 

в) управляющий по маркетингу. 

6.Набором поддающихся контролю переменных факторов маркетинга называется: 

а) комплекс маркетинга; 

б) выборка; 

в) маркетинговая информация. 

7.Всевозможная деятельность фирмы по распространению сведений о достоинствах своего 

товара - это 

а) методы стимулирования; 

б) реклама; 

в) пропаганда. 

8.Постоянно действующая система взаимосвязи людей, оборудования и методических 

приемов, предназначенная для сбора информации - это 

а) система маркетинговых исследований; 

б) система маркетинговой информации; 

в) рынок. 

9. Набором совершенных методов анализа маркетинговых данных и проблем маркетинга 

называется: 

а) наблюдение; 

б) эксперимент; 

в) система анализа маркетинговой информации. 
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2. Перечень вопросов, выносимых на промежуточную аттестацию (экзамен) 
1. Маркетинг, его сущность, содержание. 

2. Маркетинг как производственно-сбытовая концепция управления. 

3. Основные функции маркетинга и содержание маркетинговой работы. 

4. Основные характеристики товара в маркетинге. 

5. Классификация товарных групп в системе маркетинга. 

6. Жизненный цикл товара и его фазы. 

7. Особенности маркетинга на предприятиях медико-технического профиля. 

8. Составляющие понятия качества товара в системе маркетинга. 

9. Понятие конкурентоспособности товара и ее составляющие. 

10. Виды конкуренции и их значение в современный период. 

11. Виды потребительского спроса. 

12. Виды рынка в зависимости от соотношения спроса и предложения. 

13. Содержание понятия «емкость рынка», формула ее подсчета. 

14. Основные направления комплексного исследования рынка в системе маркетинга. 

15. Классификация информации, используемой в маркетинговых исследованиях. 

16. Методы комплексного исследования рынка в системе маркетинга. 

17. Виды внекабинетных исследований рынка в системе маркетинга. 

18. Виды выборочного наблюдения за продвижением товара на рынке. 

19. Основные направления изучения производственно-сбытовых возможностей фирмы. 

20. Виды рыночной стратегии. 

21. Основные разделы маркетинговой программы. 

22. Стадии процесса создания нового товара. 

23. Ценовая политика в системе маркетинга. 

 

5.2. Описание показателей и критериев контроля успеваемости, описание 

шкал оценивания 

 

Таблица 5 - При текущем контроле (контрольные недели) и оценка выполнения 

практических работ 

 

Шкала оценивания Зачет 

40<R<=50 

зачет 30<R<=40 

20<R<=30 

O<R<=20 незачет 

 

 
При промежуточном  контроле  успеваемость студентовоценивается  по 

четырехбалльной системе «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

.  
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Таблица 6 –Критерии оценивания результата обучения по дисциплине и шкала оценивания 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

/ «не зачтено» 

0-59% 

от max рейтинговой 

оценки контроля 

Оценка 

«удовлетворительно» / 

«зачтено» 

60-74% 

от max рейтинговой оценки 

контроля 

Оценка 

«хорошо» /  

«зачтено» 

75-89% 

от max рейтинговой 

оценки контроля 

Оценка 

«отлично» / 

«зачтено» 

90-100% 

от max рейтинговой 

оценки контроля 

УК-2Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ИУК-2.1. Определяет 

круг задач в рамках 

целеполагания, 

определяет связи между 

ними. 

Не способен грамотно и 

логически верно излагать и 

использовать теоретический 

материал. Не способен 

определять причинно-

следственные связи. Не 

может ответить на 

уточняющие вопросы 

преподавателя. 

Способен анализировать 

изученный теоретический 

материал, однако допускает 

значительные ошибки. Не 

способен ответить на 

уточняющие вопросы. 

Испытывает затруднения 

при определении причинно-

следственных связей. 

Способен 

анализировать 

изученный 

теоретический 

материал, но допускает 

незначительные 

ошибки. Отвечает на 

уточняющие вопросы 

неполно/некорректно. 

Имеет глубокие знания 

всего материала 

дисциплины; изложение 

полученных знаний полное, 

системное; допускаются 

единичные ошибки, 

самостоятельно 

исправляемые при 

собеседовании 

 

ИУК-2.2. Предлагает 

способы решения 

поставленных задач и 

ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные 

способы с точки зрения 

соответствия цели 

проекта. 

Не способен грамотно и 

логически верно излагать и 

использовать теоретический 

материал. Не способен 

определять причинно-

следственные связи. Не 

может ответить на 

уточняющие вопросы 

преподавателя. 

Способен анализировать 

изученный теоретический 

материал, однако допускает 

значительные ошибки. Не 

способен ответить на 

уточняющие вопросы. 

Испытывает затруднения 

при определении причинно-

следственных связей. 

Способен 

анализировать 

изученный 

теоретический 

материал, но допускает 

незначительные 

ошибки. Отвечает на 

уточняющие вопросы 

неполно/некорректно. 

Имеет глубокие знания 

всего материала 

дисциплины; изложение 

полученных знаний полное, 

системное; допускаются 

единичные ошибки, 

самостоятельно 

исправляемые при 

собеседовании 
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Таблица 7 - Критерии оценивания 

Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень «5» 

(отлично) – «зачет» 

 

оценку «отлично» заслуживает студент, освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; 

выполнивший все задания, предусмотренные учебным планом на 

высоком качественном уровне; практические навыки 

профессионального применения освоенных знаний 

сформированы 

Средний уровень «4» 

(хорошо) – «зачет» 

 

оценку «хорошо» заслуживает студент, практически полностью 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический 

материал, учебные задания не оценены максимальным числом 

баллов, в основном сформировал практические навыки 

Пороговый уровень 

«3» 

(удовлетворительно) – 

«зачет» 

 

оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, частично с 

пробелами освоивший знания, умения, компетенции и 

теоретический материал, многие учебные задания либо не 

выполнил, либо они оценены числом баллов близким к 

минимальному, некоторые практические навыки не 

сформированы 

Минимальный 

уровень «2» 

(неудовлетворительно) 

– «незачет» 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический 

материал, учебные задания не выполнил, практические навыки 

не сформированы 

 
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1 Учебная литература 

6.1.1. Назарова, И. А. Экономика предприятия: учебно-методическое пособие / И. 

А. Назарова, А. С. Вихрова. — Москва: РТУ МИРЭА, 2021. — 71 с. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/176553 (дата обращения: 01.12.2021). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

6.1.2. Яркина, Н. Н. Экономика предприятия (организации): учебник / Н. Н. Яркина. 

— Керчь: КГМТУ, 2020. — 446 с. — ISBN 978-5-6042731-7-3. — Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/140647 (дата 

обращения: 01.12.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

6.1.3. Медведева, Л. Н. Экономика организации: учебное пособие / Л. Н. Медведева. 

— Чита: ЗабГУ, 2020. — 123 с. — ISBN 978-5-9293-2553-3. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/173699 (дата 

обращения: 01.12.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 
6.2 Справочно-библиографическая литература 

6.2.1 Федеральный образовательный портал. Экономика. Социология. Менеджмент. 

http://ecsocman.hse.ru/ 

6.2.2 Госты Нормы, правила, стандарты и законодательство России 

http://www.nntu.ru/RUS/biblioteka/resyrs/norma.htm 

 
6.3 Перечень журналов по профилю дисциплины: 

6.3.1 Электронный каталог периодических изданий http://library.nntu.nnov.ru/ 

 

 

 

 

http://ecsocman.hse.ru/
http://www.nntu.ru/RUS/biblioteka/resyrs/norma.htm
http://library.nntu.nnov.ru/
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7. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Учебный процесс по дисциплине обеспечен необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав по дисциплине определен в настоящей РПД и 

подлежит обновлению при необходимости). 

 

7.1 Перечень информационных справочных систем 

 

Таблица 8 -Перечень электронных библиотечных систем 
№ Наименование ЭБС Ссылка к ЭБС 

1 Консультант студента  http://www.studentlibrary.ru/ 

2 Лань https://e.lanbook.com/ 

3 Юрайт https://biblio-online.ru/  

4 E-LIBRARY.ru http://elibrary.ru/defaultx.asp 

5 КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: 

Справочная правовая система.  

http://www.consultant.ru/ 

 

 
 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения,  в том числе отечественного производства необходимого 

для освоения дисциплины 

 

Таблица 9 - Программное обеспечение 

 
7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем 

В таблице10указан перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем, к которым обеспечен доступ (удаленный доступ). Данный перечень 

подлежит обновлению в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

В данном разделе могут быть приведены ресурсы (ссылки на сайты), на которых 

можно найти полезную для курса информацию, в т.ч. статистические или справочные 

данные, учебные материалы, онлайн курсы и т.д.  

 

Таблица 10 - Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ 
Наименование профессиональной базы данных, 

информационно-справочной системы 

Доступ к ресурсу (удаленный доступ с 

указанием ссылки/доступ из локальной 

сети университета) 

1 Единый архив экономических и социологических данных http://sophist.hse.ru/data_access.shtml 

2 Федеральная служба государственной статистики https://rosstat.gov.ru/ 

3 Территориальный орган Федеральной службы 

государственной статистики по Нижегородской области 

https://nizhstat.gks.ru/ 

 

Программное обеспечение, используемое в университете на 

договорной основе 

Программное обеспечение свободного 

распространения 

MicrosoftWindowsXP/7/8.1/10 (подписка DreamSparkPremium, 

договор № 0509/КМР от 15.10.18) 

Calculate Linux (свободноеПО) 

Microsoft Visual Studio 2008/2010/2013/2015/2017 (подписка 

DreamSpark Premium, договор № 0509/КМР от 15.10.18) 

Open Office 4.1.1 (лицензия Apache License 

2.0) 

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2010 (лицензия № 

49487732) 

AdobeReader 11 (проприетарное ПО) 

Dr.Web (с/н H365-W77K-B5HP-N346 от 31.05.2021, до 26.05.22) IntelliJIDEA (свободное ПО, лицензия 

Apache) 

http://www.studentlibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.consultant.ru/
http://sophist.hse.ru/data_access.shtml
https://rosstat.gov.ru/
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8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

 

В таблице11указанперечень образовательных ресурсов, имеющих формы, 

адаптированные к ограничениям их здоровья, а также сведения о наличии специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования. При 

заполнении таблицы может быть использована информация, размещенная в подразделе 

«Доступная среда» специализированного раздела сайта НГТУ «Сведения об 

образовательной организации»https://www.nntu.ru/sveden/accenv/ 

 

Таблица 11– Образовательные ресурсы для инвалидов и лиц с ОВЗ 

 
№ Перечень образовательных ресурсов, 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

Сведения о наличии специальных технических 

средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования 

1 ЭБС «Консультант студента» озвучка книг и увеличение шрифта 

2 ЭБС «Лань» 

специальное мобильное приложение - синтезатор 

речи, который воспроизводит тексты книг и меню 

навигации 

3 ЭБС «Юрайт» версия для слабовидящих 

 
 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Учебные аудиториидляпроведениязанятий по дисциплине,оснащены оборудованием 

и техническими средствами обучения/ 

В таблице 12перечислены: 

– учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения; 

– помещения для самостоятельной работы обучающихся, которые должны 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду НГТУ. 

 

Таблица 12–Оснащенность аудиторий и помещений для самостоятельной работы 

студентов по дисциплине 
№ Наименование аудиторий и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенностьаудиторий 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения.  

Реквизиты подтверждающего 

документа 

1 Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и 

семинарского типа, групповых 

и 

индивидуальныхконсультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации; г. 

Нижний Новгород 

1. Доска меловая; 

2. Мультимедийный проектор 

Epson X12; 

3. Компьютер PC свыходомна 

Epson X12, Intel Core7-3820/8 

Gb RAM/NVIDIA GeForce GTX 

560/HDD 500; 

4. Стул – 34 шт.; 

5. Парты – 18 шт.; 

1. Windows XP, Prof, S/P3 (подписка Dream 

Spark Premium, договор №Tr113003 от 

25.09.14); 

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 

(лицензия № 42470655); 

3. Dr.Web (C|H B241-3jB7-6EP7-BQB4  от 

18.05.2020) 

 

 

 

 

https://www.nntu.ru/sveden/accenv/
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10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

10.1 Общие методические рекомендации для обучающихся по освоению 

дисциплины, образовательные технологии 

Дисциплина реализуется посредством проведения контактной работы с 

обучающимися (включая проведение текущего контроля успеваемости), самостоятельной 

работы обучающихся и промежуточной аттестации.  

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий: 

– балльно-рейтинговая технология оцениванияв среде Moodle; 

– разбор конкретных ситуаций. 

При преподавании дисциплины «Маркетинг», используются современные 

образовательные технологии, позволяющие повысить активность студентов при освоении 

материала курса и предоставить им возможность эффективно реализовать часы 

самостоятельной работы.  

На лекциях, практических занятиях реализуются интерактивные технологии, 

приветствуются вопросы и обсуждения, используется личностно-ориентированный подход, 

технология работы в малых группах, что позволяет студентам проявить себя, получить 

навыки самостоятельного изучения материала, выровнять уровень знаний в группе. 

Все вопросы, возникшие при самостоятельной работе над домашним заданием, 

подробно разбираются на практических занятиях и лекциях. Проводятся индивидуальные и 

групповые консультации с использованием, как встреч студентами, так и современных 

информационных технологий: электронная почта, ZOOM.   

Инициируется активность студентов, поощряется задание любых вопросов по 

материалу, практикуется индивидуальный ответ на вопросы студента, рекомендуются 

методы успешного самостоятельного усвоения материала в зависимости от уровня его 

базовой подготовки. 

Для оценки знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенции 

применяется балльно-рейтинговаясистема контроля и оценки успеваемости студентов в 

процессе текущего контроля.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с учетом текущей 

успеваемости.  

 

10.2 Методические указания для занятий лекционного типа 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов 

тематического плана. В ходе лекционных занятий раскрываются базовые вопросы в рамках 

каждой темы дисциплины (таблица 4). Обозначаются ключевые аспекты тем, а также 

делаются акценты на наиболее сложные и важные положения изучаемого материала. 

Материалы лекций являются опорной основой для подготовки обучающихся к 

практическим занятиям / лабораторным работам и выполнения заданий самостоятельной 

работы, а также к мероприятиям текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине. 

Весь лекционный материал курса сопровождается компьютерными презентациями, в 

которых наглядно преподносятся материал различных разделов курса и что дает 

возможность обсудить материал со студентами во время чтения лекций, активировать их 

деятельность при освоении материала. Материалы лекций, в виде слайдов находятся в 

свободном доступе на в системе Moodle и могут быть получены до чтения лекций и 

проработаны студентами в ходе самостоятельной работы. 
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10.3 Методические указания по освоению дисциплины на практических 

работах 

Практические занятия представляют собой детализацию лекционного 

теоретического материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все 

основные разделы. Основной формой проведения семинаров и практических занятий 

является обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а 

также решение задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях.  

Практические занятия обучающихся обеспечивают: 

- проверку и уточнение знаний, полученных на лекциях;  

- получение умений и навыков составления докладов и сообщений, обсуждения 

вопросов по учебному материалу дисциплины; 

- умение решать задачи; 

- подведение итогов занятий по рейтинговой системе, согласно технологической 

карте дисциплины. 

 

10.4 Методические указания по самостоятельной работе обучающихся 

Самостоятельная работа обеспечивает подготовку обучающегося к аудиторным 

занятиям и мероприятиям текущего контроля и промежуточной аттестации по изучаемой 

дисциплине. Результаты этой подготовки проявляются в активности обучающегося на 

занятиях и в качестве выполненных практических заданий и других форм текущего 

контроля. 

При выполнении заданий для самостоятельной работы рекомендуется проработка 

материалов лекций по каждой пройденной теме, а также изучение рекомендуемой 

литературы, представленной в разделе 6. 

В процессе самостоятельной работы при изучении дисциплины студенты могут 

работать на компьютере в специализированных аудиториях для самостоятельной работы 

(указано в таблице 11). В аудиториях имеется доступ через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» к электронной информационно-образовательной 

среде университета (ЭИОС) и электронной библиотечной системе (ЭБС), где в электронном 

виде располагаются учебные и учебно-методические материалы, которые могут быть 

использованы для самостоятельной работы при изучении дисциплины. 

 

 

11. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

11.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта в ходе текущего 

контроля успеваемости 

Для текущего контроля знаний студентов по дисциплине проводится комплексная 

оценка знаний, включающая 

1. Проведение практических работ. 

2. Тестирование. 

3. Типовые вопросы для письменного опроса. 

 

11.2 Типовые задания к практическим занятиям 

1. «Изучение потребителя и его покупательских предпочтений в системе маркетинга.». 

2. «Сегментация рынка и дифференциация товара». 

3. «Товарный знак, его роль в современных условиях. Фирменный стиль». 

4. «Персональные продажи при продвижении товара на рынок». 

5. «Оценка собственных возможностей предприятия при выходе на внешний рынок. 

Внутренняя среда маркетинга». 

6. «Методы проведения опросов при изучении покупательского спроса». 

7. «Изучение фирм-конкурентов в системе маркетинга». 
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11.3 Типовые вопросы (задания) для устного (письменного) опроса 

1. Методы определения цен. 

2. Система товародвижения и каналы сбыта. 

3. Ассортиментная политика и ее составляющие. 

4. Коммуникационная политика и ее составляющие. 

5. Сбытовая политика: вертикальные маркетинговые структуры и каналы сбыта. 

6. Ценовая политика: факторы, влияющие на цены. Ценовые стратегии. 

7.Признаки сегментации рынка. 

8. Глобальные маркетинговые стратегии. 

9. Оборонительные и наступательные стратегии. 

10. Сбытовые стратегии. 

11. Стратегическое планирование в маркетинге. 

12. Управление, маркетингом. 

13. Контроль и организация маркетинговой деятельности. 

14. Понятие целевого рынка. Стратегии охвата. 

15. Принципы выбора целевого сегмента рынка. 

16. Понятия: «целевой сегмент», «рыночное окно», «рыночная ниша». 

17. Мотивации выхода на новый рынок. 

18. Основные критерии сегментации в системе маркетинга. 

19. Основные виды маркетинга. 

20. Маркетинговые стратегии и спрос. 

21. Понятие рекламы и ее виды. 

22. Средства рекламы и принципы их выбора. 

23.  Стимулирование сбыта в коммуникационной политике. 

24. Связи с общественностью как средство коммуникационной политики. Корпоративная 

культура. 

25. Основные объекты комплексных маркетинговых исследований. 

26. Внешняя маркетинговая среда. 

 

 

11.4Типовые тестовые задания 

 

1.Любая группа, которая проявляет реальный или потенциальный интерес к 

организации или оказывает влияние на ее способность достигать поставленных целей - это 

а) поставщики; 

б) контактная аудитория; 

в) посредники. 

2.Производством нескольких продуктов с различными свойствами, предназначенных 

для всех покупателей, но рассчитанных на разные вкусы называется: 

а) продукто - дифференцированный маркетинг; 

б) массовый маркетинг; 

в) целевой маркетинг. 

3.Плановое воздействие на событие - это 

а) наблюдение; 

б) опрос; 

в) эксперимент. 

4.Материальные изделия, которые выдерживают обычно многократное 

использование - это 

а) товары кратковременного использования; 

б) недвижимость; 

в) товары длительного использования. 
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5.Товары, которые потребитель перед покупкой, как правило, сравнивает между 

собой по показателям пригодности, качества, цены и внешнего оформления - это 

а) товары повседневного спроса; 

б) товары предварительного выбора; 

в) услуги. 

6.Часть марки, которую можно опознать, но невозможно произнести - это 

а) товарный знак; 

б) марочный знак; 

в) марка. 

7.Товар с определенным набором свойств, предлагаемый на продажу - это 

а) товар в реальном исполнении; 

б) товар по замыслу; 

в) товар с подкреплением. 

8.Процесс развития продаж товара и получения прибылей, состоящий из четырех 

этапов - это 

а) товародвижение; 

б) стимулирование сбыта; 

в) жизненный цикл товара. 

9.Денежная сумма, взимаемая за конкретный товар - это 

а) цена; 

б) себестоимость; 

в) стоимость. 

10.Посредником, который выполняет ту или иную работу по приближению товара и 

права собственности на него к конечному покупателю называется: 

а) розничный продавец; 

б) уровень канала распределения; 

в) оптовый продавец. 

11.Неличное и не оплачиваемое спонсором стимулирование спроса на товар, услугу 

или деловую организационную единицу посредством распространения о них коммерчески 

важных сведений в печатных средствах информации или благожелательного представления 

по радио, телевидению или со сцены, называется: 

а) личные продажи; 

б) реклама; 

в) пропаганда. 

12.Средства, вложенные в разработку товара, могут окупаться на этапе: 

а) выведения на рынок; 

б) зрелости; 

в) роста. 

13.Любая платная форма неличного представления и продвижения идей, товаров или 

услуг от имени известного спонсора - это 

а) реклама; 

б) пропаганда; 

в) личные продажи. 

14.Розничное заведение, предлагающее узкий товарный ассортимент значительной 

глубины - это 

а) специализированный магазин; 

б) торговый центр; 

в) склад-магазин. 

15.Сравнительно стабильные группы в рамках общества, располагающиеся в 

иерархическом порядке и характеризующиеся наличием у их членов схожих ценностных 

представлений, интересов и поведения - это 

а) образ жизни; 
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б) общественные классы; 

в) референтная группа. 

16.Конечной целью маркетинга является: 

а) создание новых предприятий; 

б) удовлетворение потребностей общества; 

в) рост заработной платы. 

17.К контактным аудиториям фирмы относятся: 

а) финансовые круги; 

б) эксперты; 

в) конкуренты. 

18.Чувство ощущаемой человеком нехватки чего-либо - это 

а) нужда; 

б) потребность; 

в) запрос. 

19.Все, что предлагается рынку с целью привлечения внимания, приобретения, 

использования или потребления называется: 

а) ассортиментом; 

б) товаром; 

в) номенклатурой. 

20.Процесс разбивки потребителей на группы на основе различий в нуждах, 

характеристиках и/или поведении называется: 

а) выделение; 

б) концентрация; 

в) сегментирование рынка. 
 

 

...................................................................................................... 

 

Регламент проведения текущего контроля в форме компьютерного тестирования 

 
Кол-во заданий в банке 

вопросов 

Кол-во заданий, 

предъявляемых 

студенту 

Время на 

тестирование, 

мин. 

не менее 90 или указывают  

конкретное количество 

тестовых заданий 
30 10 

 

 

Полный фон оценочных средств для проведения промежуточной аттестации в форме 

компьютерного тестирования размещен в банке вопросов данного курса дисциплины в 

СДО MOODLE. 

  В ходе подготовки к текущему контролю обучающимся предоставляется 

возможность пройти тест самопроверки. Тест для самопроверки по дисциплине размещен в 

СДО Moodle НГТУ в свободном для студентов доступе. 

. 

 

 
 
 



21 

 

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор института ИПТМ 
 

_________________ А.В. Тумасов 
                 подпись                                      ФИО 

―____‖______________201__ г. 

 

Лист актуализации рабочей программы дисциплины  

Б1.Б.34Маркетинг 

индекс по учебному плану, наименование 

 

Направление: 23.03.01 Технология транспортных процессов 

Направленность:    Управление транспортными логистическими системами 

 

Форма обучения заочная 

Год начала подготовки: 2021 

Курс 4 

 

а) В рабочую программу не вносятся изменения. Программа актуализирована для 20__ г. 

начала подготовки. 

б) В рабочую программу вносятся следующие изменения (указать на какой год начала 

подготовки): 

1) …………………………………..; 

2) …………………………………..; 

3) …………………………………… 

Разработчик (и): ______________________________________________________ 
(ФИО, ученая степень, ученое звание)

     «__»_______2021_г. 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры УИД 

______________________________ протокол № ______ от «__» ___________2021__г.    

 

Заведующий кафедрой        Д.Н. Лапаев 

 

Лист актуализации принят на хранение: 

 

Заведующий выпускающей кафедрой _________«__» ________ 2021_г. 

 

 

Методический отдел УМУ:__________________________ «__» _______2021_ г. 

 
 
                                                 
 

 

 


		2022-12-01T15:32:26+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "НИЖЕГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. Р.Е. АЛЕКСЕЕВА"




