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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью (целями) освоения дисциплины является Дисциплина Введение в системныйанализ и управление относится к дисциплинам вариативной части, готовит к решениюпрофессиональных задач по организационно-управленческому виду деятельности: подготовкаинформационных материалов об инновационной организации, продуктах, технологии;организация производства и реализация продукта проекта, его сопровождение и сервис.Задачи освоения дисциплины (модуля)Основными задачами дисциплины выступают:-способность применять аналитические, вычислительные и системно-аналитическиеметоды для решения прикладных задач в области управления объектами техники,технологии, организационными системами- умение работать с традиционными носителями информации, базами знаний2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ
2.1 Учебная дисциплина Введение в системный анализ и управление включена вобязательный перечень дисциплин вариативной части образовательной программы внезависимости от ее направленности (профиля). Дисциплина реализуется в соответствии стребованиями ФГОС, ОП ВО и УП, по направлению подготовки 27.03.03 "Системный анализ иуправление".Дисциплина Введение в системный анализ и управление является основополагающейдля изучения следующих дисциплин: при выполнении и защите выпускнойквалификационной работы.Рабочая программа дисциплины Введение в системный анализ и управление дляинвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается индивидуальнос учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей исостояния здоровья таких обучающихся.
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)1
Таблица 1.1 – Формирование компетенций по дисциплинам (очная форма обучения)Наименованиедисциплин,формирующихкомпетенциюсовместно

Семестры, формирования дисциплиныКомпетенции берутся из Учебного плана по направлению подготовкибакалавра /специалиста/магистра»1 2 3 4 5 6 7 8
Код компетенции ПК-1

Дискретнаяматематика *
Исследованиеопераций *
Теория игр *Теория принятиярешений *
Реинжинирингбизнес-процессов *
Коммерциализациярезультатов НИР *
Введение всистемный анализ иуправление

*
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Интеллектуальныетехнологии ипредставлениезнаний
*

Управлениеинновационнойдеятельностью
*

Маркетинг *Управлениеинновационнымипроектами
*

Методыоптимизации *
Бизнес-планированиепроектов

*
Сетевые технологии *Инструментарийанализа и синтезарегиональныхинновационныхсистем

*

Статистика *Контролинг ворганизационныхсистемах
*

Анализинновационнойдеятельностипромышленногопредприятия

*

Анализинновационнойдеятельностиотраслейпромышленности

*

Ознакомительнаяпрактика *
Научно-исследовательскаяпрактика

*

Научно-исследовательскаяработа
*

Преддипломнаяпрактика *
Государственнаяитоговаяаттестация

*

Выполнение,подготовка кпроцедуре защитыи защитавыпускнойквалификационнойработы

*
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ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ,СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП
Таблица 2 – Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения

Код и наименованиекомпетенции
Код инаименованиеиндикаторадостижениякомпетенции

Планируемые результаты обучения по дисциплине Оценочные средства
текущегоконтроля промежуточнойаттестации

ПК-1Способен приниматьнаучно-обоснованныерешения на основематематики, физики,химии, информатики,экологии, методовсистемного анализа итеории управления,теории знаний,осуществлятьпостановку ивыполнятьэксперименты попроверке ихкорректности иэффективности

ИПК-1.1.Владеет навыкаминахождениянаучно-обоснованныхрешений припринятииуправленческихрешений

Знать:- системно-аналитические методыдля решения прикладныхзадач в областисистемного анализа иуправления объектами

Уметь:- применять системно-аналитические методыдля решенияприкладных задач вобласти системногоанализа и управленияобъектами

Владеть:- системно-аналитическимиметодами для решенияприкладных задач вобласти системногоанализа и управленияобъектами

Решениезадачи потемам курса,тестирование

Вопросы дляустногособеседования

ИПК-1.2.Выполняетэксперименты попроверкекорректности иэффективностирешения научно-исследовательскихзадач

Знать:- научно-обоснованныерешения в областисистемного анализа иуправления

Уметь:- принимать научно-обоснованные решения вобласти системногоанализа и управления

Владеть:- научно-обоснованнымирешениями в областисистемного анализа иуправления
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Код ПСи ТФ
Квалификационные требования квыбранной ТФ40.008«Специалист поорганизации иуправлениюнаучно-исследовательскими иопытно-конструкторскимиработами»В/03.6Организацияанализаиоптимизациипроцессовуправленияжизненнымцикломнаучно-исследовательских иопытно-конструкторских работ

Трудовые действия:- Разработкапредложений поанализу процессовуправления жизненнымцикломпроектированиянаучно-исследовательских иопытно-конструкторских работ;Трудовые умения:- анализировать методыорганизации иуправления процессамипри проектированиипродукции и услуг.
Трудовые знания:-методы построениямоделей исследуемыхпроцессов, явлений иобъектов;
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
4.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по семестрам

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц 72 часов,распределение часов по видам работ семестрам представлено в таблице 3.
Таблица 3 - Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по семестрамдля студентов очного обучения

Вид учебной работы
Трудоёмкость в час
Всегочас.

В т.ч. посеместрам1 сем.Формат изучения дисциплины с использованием элементовэлектронного обученияОбщая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 72 721. Контактная работа: 38 381.1. Аудиторная работа, в том числе: 38 38
занятия лекционного типа (Л) 17 17занятия семинарского типа (ПЗ-семинары, практ. занятия идр) 17 17
лабораторные работы (ЛР)1.2. Внеаудиторная, в том числекурсовая работа (проект) (КР/КП) (консультация, защита)текущий контроль, консультации по дисциплине 4 4контактная работа на промежуточном контроле (КРА)2. Самостоятельная работа (СРС) 34 34реферат/эссе (подготовка)расчётно-графическая работа (РГР) (подготовка)контрольная работакурсовая работа/проект (КР/КП) (подготовка)самостоятельное изучение разделов, самоподготовка(проработка и повторение лекционного материала иматериала учебников и учебных пособий, подготовка клабораторным и практическим занятиям, коллоквиум и т.д.)

34 34
зачет

Вид учебной работы
Трудоёмкость в час
Всегочас.

В т.ч. посеместрам1 сем.Формат изучения дисциплины с использованием элементовэлектронного обученияОбщая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 72 721. Контактная работа: 38 381.1. Аудиторная работа, в том числе: 38 38
занятия лекционного типа (Л) 17 17занятия семинарского типа (ПЗ-семинары, практ. занятия идр) 17 17
лабораторные работы (ЛР)1.2. Внеаудиторная, в том числекурсовая работа (проект) (КР/КП) (консультация, защита)текущий контроль, консультации по дисциплине 4 4контактная работа на промежуточном контроле (КРА)2. Самостоятельная работа (СРС) 34 34реферат/эссе (подготовка)расчётно-графическая работа (РГР) (подготовка)контрольная работакурсовая работа/проект (КР/КП) (подготовка)самостоятельное изучение разделов, самоподготовка(проработка и повторение лекционного материала иматериала учебников и учебных пособий, подготовка клабораторным и практическим занятиям, коллоквиум и т.д.)

34 34
зачет
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4.2 Содержание дисциплины, структурированное по темам
Таблица 4.1–Содержание дисциплины, структурированное по темам для студентов очного обучения

Планируемые(контролируемые)результатыосвоения: код УК;ОПК; ПК ииндикаторыдостижениякомпетенций

Наименование разделов, тем

Виды учебной работы(час)

Вид СРС
Наименованиеиспользуемыхактивных иинтерактивныхобразовательных технологий

Реализация врамкахПрактическойподготовки(трудоемкостьв часах)

НаименованиеразработанногоЭлектронногокурса(трудоемкость вчасах)

Контактнаяработа

Сам
ост
оят
ель
ная

раб
ота

сту
ден
тов

(ча
с)

Лек
ции КС
Р

Пра
кти
чес
кие

зан
яти
я

1 семестрПК-1ИПК-1.1ИПК-1.2
Раздел 1. История, предмет, цели системного анализа4 4 10 Подготовкадоклада

Написаниеконспекта

Опрос по темам,тестирование

Итого по 1 разделу 4 4 10ПК-1ИПК-1.1ИПК-1.2
Раздел 2. Описание, базовые структуры и этапы анализа систем4 4 5 Подготовкадоклада

Написаниеконспекта

Решение задач,тестирование

Итого по 2 разделу 4 4 5ПК-1ИПК-1.1ИПК-1.2
Раздел 3. Информация и самоорганизация систем4 4 10 Подготовкадоклада Решение задач,тестирование
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Планируемые(контролируемые)результатыосвоения: код УК;ОПК; ПК ииндикаторыдостижениякомпетенций

Наименование разделов, тем

Виды учебной работы(час)

Вид СРС
Наименованиеиспользуемыхактивных иинтерактивныхобразовательных технологий

Реализация врамкахПрактическойподготовки(трудоемкостьв часах)

НаименованиеразработанногоЭлектронногокурса(трудоемкость вчасах)

Контактнаяработа

Сам
ост
оят
ель
ная

раб
ота

сту
ден
тов

(ча
с)

Лек
ции КС
Р

Пра
кти
чес
кие

зан
яти
я

НаписаниеконспектаИтого по 3 разделу 4 4 10ПК-1ИПК-1.1ИПК-1.2
Раздел 4. Проблемы управления системой 5 5 9 Подготовкадоклада

Написаниеконспекта

Опрос по темам,решение задач,тестирование

Итого по 4 разделу 5 5 9ИТОГО ЗА СЕМЕСТР 17 4 17 34ИТОГО по дисциплине 17 4 17 34
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5. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯАТТЕСТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
5.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые дляоценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельностиСписок вопросов к зачету1. Методика проведения системного анализа2. Определение понятия «система» : 5 видов определений.3. Сущность и взаимосвязь основных понятий системного анализа4. Закономерности функционирования и развития систем5. Классификация систем : 10 признаков классификации.6. Закон ограничения разнообразия7. Метод «черного ящика»8. Классификация методов моделирования системы9. Принципы исследования и моделирования систем: принцип обратной связи10. Анализ целей и функций в сложных многоуровневых системах11. Применение системного анализа при разработке социально-экономическихобъектов12. Методы описания проблемной ситуации13. Алгоритм построения дерева целей системы14. Стратегия системного проектирования : понятие «идеальная система»15. Реализация результатов системных исследований16. Проблемы, системные способы их решения

5.2. Описание показателей и критериев контроля успеваемости, описание шкалоценивания
Таблица 5 - При текущем контроле (контрольные недели) и оценка выполненияпрактических работШкала оценивания Экзамен/Зачет с оценкой Зачет40<R<=50 Отлично зачет30<R<=40 Хорошо20<R<=30 Удовлетворительно0<R<=20 Неудовлетворительно незачет

При промежуточном контроле успеваемость студентов оценивается почетырехбалльной системе «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»,«неудовлетворительно».
.
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Таблица 6 – Критерии оценивания результата обучения по дисциплине и шкала оценивания

Код и наименованиекомпетенции
Код и наименованиеиндикатора достижениякомпетенции

Критерии оценивания результатов обучения
Оценка«неудовлетворительно»/ «не зачтено»0-59%от max рейтинговойоценки контроля

Оценка«удовлетворительно» /«зачтено»60-74%от max рейтинговой оценкиконтроля

Оценка«хорошо» /«зачтено»75-89%от max рейтинговойоценки контроля

Оценка«отлично» /«зачтено»90-100%от max рейтинговойоценки контроляПК-1Способен приниматьнаучно-обоснованныерешения на основематематики, физики,химии, информатики,экологии, методовсистемного анализа итеории управления,теории знаний,осуществлятьпостановку ивыполнятьэксперименты попроверке ихкорректности иэффективности

ИПК-1.1.Владеет навыкаминахождения научно-обоснованных решенийпри принятииуправленческих решений

Не способен грамотно илогически верно излагать,и использоватьтеоретический материал.Не способен определятьпричинно-следственныесвязи. Не может ответитьна уточняющие вопросыпреподавателя.

Способен анализироватьизученный теоретическийматериал, однако допускаетзначительные ошибки. Неспособен ответить науточняющие вопросы.Испытывает затруднения приопределении причинно-следственных связей.

Способенанализироватьизученныйтеоретическийматериал, нодопускаетнезначительныеошибки. Отвечает науточняющие вопросынеполно/некорректно.

Имеет глубокие знаниявсего материаладисциплины; изложениеполученных знаний полное,системное; допускаютсяединичные ошибки,самостоятельноисправляемые присобеседовании
ИПК-1.2.Выполняет экспериментыпо проверке корректностии эффективности решениянаучно-исследовательскихзадач

Не способен грамотно илогически верно излагать,и использоватьтеоретический материал.Не способен определятьпричинно-следственныесвязи. Не может ответитьна уточняющие вопросыпреподавателя.

Способен анализироватьизученный теоретическийматериал, однако допускаетзначительные ошибки. Неспособен ответить науточняющие вопросы.Испытывает затруднения приопределении причинно-следственных связей.

Способенанализироватьизученныйтеоретическийматериал, нодопускаетнезначительныеошибки. Отвечает науточняющие вопросынеполно/некорректно.

Имеет глубокие знаниявсего материаладисциплины; изложениеполученных знаний полное,системное; допускаютсяединичные ошибки,самостоятельноисправляемые присобеседовании
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Таблица 7 - Критерии оцениванияОценка Критерии оценивания
Высокий уровень «5»(отлично) – «зачет»

оценку «отлично» заслуживает студент, освоивший знания,умения, компетенции и теоретический материал без пробелов;выполнивший все задания, предусмотренные учебным планом навысоком качественном уровне; практические навыкипрофессионального применения освоенных знанийсформированы
Средний уровень «4»(хорошо) – «зачет»

оценку «хорошо» заслуживает студент, практически полностьюосвоивший знания, умения, компетенции и теоретическийматериал, учебные задания не оценены максимальным числомбаллов, в основном сформировал практические навыки
Пороговый уровень«3»(удовлетворительно) –«зачет»

оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, частично спробелами освоивший знания, умения, компетенции итеоретический материал, многие учебные задания либо невыполнил, либо они оценены числом баллов близким кминимальному, некоторые практические навыки несформированыМинимальныйуровень «2»(неудовлетворительно)– «незачет»

оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, неосвоивший знания, умения, компетенции и теоретическийматериал, учебные задания не выполнил, практические навыкине сформированы
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Системный анализ при принятии решений [Электронный учебник] /Санников А.А.,Куцубина Н. В., Электронный аризив УЛГТУ, 2015elar.usfeu.ru/bitstream/123456789/5397/1/Sannikov_sistem.analiz.pdf
Метрология, стандартизация, сертификация и техническое регулирование [Электронныйресурс] / Шишмароев Б. Ю. - 6-е изд. - М. : Издательский центр, 2016. -

7. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Учебный процесс по дисциплине обеспечен необходимым комплектомлицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числеотечественного производства (состав по дисциплине определен в настоящей РПД иподлежит обновлению при необходимости).

7.1 Перечень информационных справочных систем
Таблица 8 - Перечень электронных библиотечных систем№ Наименование ЭБС Ссылка к ЭБС1 Консультант студента http://www.studentlibrary.ru/2 Лань https://e.lanbook.com/3 Юрайт https://biblio-online.ru/4 E-LIBRARY.ru http://elibrary.ru/defaultx.asp5 Консультант Плюс [Электронный ресурс]:Справочная правовая система. http://www.consultant.ru/

http://www.studentlibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.consultant.ru/
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7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программногообеспечения, в том числе отечественного производства необходимого дляосвоения дисциплины
Таблица 9 - Программное обеспечение
Программное обеспечение, используемое в университете надоговорной основе Программное обеспечение свободногораспространенияMicrosoft Windows XP/7/8.1/10 (подписка DreamSpark Premium,договор № 0509/КМР от 15.10.18) Calculate Linux (свободное ПО)
Microsoft Visual Studio 2008/2010/2013/2015/2017 (подпискаDreamSpark Premium, договор № 0509/КМР от 15.10.18) Open Office 4.1.1 (лицензия Apache License2.0)Microsoft Office Профессиональный плюс 2010 (лицензия №49487732) Adobe Reader 11 (проприетарное ПО)
Dr.Web (с/н H365-W77K-B5HP-N346 от 31.05.2021, до 26.05.22) IntelliJ IDEA (свободное ПО, лицензияApache)

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационныхсправочных системВ таблице 10 указан перечень профессиональных баз данных и информационныхсправочных систем, к которым обеспечен доступ (удаленный доступ). Данный переченьподлежит обновлению в соответствии с требованиями ФГОС ВО.В данном разделе могут быть приведены ресурсы (ссылки на сайты), на которыхможно найти полезную для курса информацию, в т.ч. статистические или справочныеданные, учебные материалы, онлайн курсы и т.д.
Таблица 10 - Перечень современных профессиональных баз данных и информационныхсправочных систем
Ресурсы системы федеральных образовательных порталов:. Ресурсы систем экономических порталов:- все для бизнеса http://www.klerk.ru;- официальный сайт Росстата www.gks.ru;- официальный сайт Росбизнесконсалтинга www.rbc.ru;- агентство консультаций и деловой информации «Экономика и жизнь»http://www.akdi.ru.Научно-техническая библиотека НГТУ http://www.nntu.ru/RUS/biblioteka/bibl.html .Электронные библиотечные системы:- электронный каталог библиотеки http://library.nntu.nnov.ru/;- госты, нормы, правила, стандарты и законодательство Российской Федерацииhttp://www.nntu.ru/RUS/biblioteka/resyrs/norma.htm;- персональные библиографические указатели ученых НГТУhttp://www.nntu.ru/RUS/biblioteka/bibl_ych.html;- электронная библиотека eLIBRARY.RU –http://www.nntu.ru/RUS/biblioteka/news.html;Центр дистанционных образовательных технологий НГТУЭлектронная библиотека:- http://do.gendocs.ru/docs/index-240368.html;- http://www.intuit.ru/studies/courses/12247/1179/lecture/19715?page=2 .8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ

В таблице 11 указан перечень образовательных ресурсов, имеющих формы,адаптированные к ограничениям их здоровья, а также сведения о наличии специальныхтехнических средств обучения коллективного и индивидуального пользования. При

Программное обеспечение, используемое в университете надоговорной основе Программное обеспечение свободногораспространенияMicrosoft Windows XP/7/8.1/10 (подписка DreamSpark Premium,договор № 0509/КМР от 15.10.18) Calculate Linux (свободное ПО)
Microsoft Visual Studio 2008/2010/2013/2015/2017 (подпискаDreamSpark Premium, договор № 0509/КМР от 15.10.18) Open Office 4.1.1 (лицензия Apache License2.0)Microsoft Office Профессиональный плюс 2010 (лицензия №49487732) Adobe Reader 11 (проприетарное ПО)
Dr.Web (с/н H365-W77K-B5HP-N346 от 31.05.2021, до 26.05.22) IntelliJ IDEA (свободное ПО, лицензияApache)
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заполнении таблицы может быть использована информация, размещенная в подразделе«Доступная среда» специализированного раздела сайта НГТУ «Сведения обобразовательной организации» https://www.nntu.ru/sveden/accenv/
Таблица 11– Образовательные ресурсы для инвалидов и лиц с ОВЗ

№ Перечень образовательных ресурсов,приспособленных для использованияинвалидами и лицами с ОВЗ
Сведения о наличии специальных техническихсредств обучения коллективного ииндивидуального пользования1 ЭБС «Консультант студента» озвучка книг и увеличение шрифта

2 ЭБС «Лань» специальное мобильное приложение - синтезаторречи, который воспроизводит тексты книг и менюнавигации3 ЭБС «Юрайт» версия для слабовидящих

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Учебные аудитории для проведения занятий по дисциплине, оснащеныоборудованием и техническими средствами обучения/В таблице 12 перечислены:– учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенныеоборудованием и техническими средствами обучения;– помещения для самостоятельной работы обучающихся, которые должныоснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» иобеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду НГТУ.

Таблица 12 – Оснащенность аудиторий и помещений для самостоятельной работыстудентов по дисциплине№ Наименование аудиторийи помещений длясамостоятельной работы
Оснащенность аудиторийпомещений и помещений длясамостоятельной работы

Перечень лицензионного программногообеспечения.Реквизиты подтверждающего документа1 3215Мультимедийная аудитория(для проведения занятийлекционного и семинарскоготипа, групповых ииндивидуальныхконсультаций, текущегоконтроля и промежуточнойаттестации)г. Нижний Новгород, ул.Минина, 28а, корп. 3

1. Доска меловая;2. Мультимедийный проекторBenQ ;3. Компьютер PC AMD Athlon64 X2 Dual Core Processor4600+ 2,40 GHz/1 GbRAM/HDD 250 Gb/DVD-ROM,монитор 17”

1. Windows XP, Prof, S/P3 (подписка DreamSpark Premium, договор №Tr113003 от25.09.14);2. Microsoft Office Professional Plus 2007(лицензия № 42470655);3. Dr.Web (C|H B241-3jB7-6EP7-BQB4 от18.05.2020)

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПООСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
10.1 Общие методические рекомендации для обучающихся по освоениюдисциплины, образовательные технологии

https://www.nntu.ru/sveden/accenv/
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Дисциплина реализуется посредством проведения контактной работы собучающимися (включая проведение текущего контроля успеваемости), самостоятельнойработы обучающихся и промежуточной аттестации.Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видовобразовательных технологий:– балльно-рейтинговая технология оценивания в среде Moodle;– разбор конкретных ситуаций.При преподавании дисциплины используются современные образовательныетехнологии, позволяющие повысить активность студентов при освоении материала курса ипредоставить им возможность эффективно реализовать часы самостоятельной работы.На лекциях, практических занятиях реализуются интерактивные технологии,приветствуются вопросы и обсуждения, используется личностно-ориентированный подход,технология работы в малых группах, что позволяет студентам проявить себя, получитьнавыки самостоятельного изучения материала, выровнять уровень знаний в группе.Все вопросы, возникшие при самостоятельной работе над домашним заданием,подробно разбираются на практических занятиях и лекциях. Проводятся индивидуальные игрупповые консультации с использованием, как встреч студентами, так и современныхинформационных технологий: электронная почта, ZOOM.Инициируется активность студентов, поощряется задание любых вопросов поматериалу, практикуется индивидуальный ответ на вопросы студента, рекомендуютсяметоды успешного самостоятельного усвоения материала в зависимости от уровня егобазовой подготовки.Для оценки знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенцииприменяется балльно-рейтинговая система контроля и оценки успеваемости студентов впроцессе текущего контроля.Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с учетом текущейуспеваемости.Результат обучения считается сформированным на повышенном уровне, еслитеоретическое содержание курса освоено полностью. При устных собеседованиях студентисчерпывающе, последовательно, четко и логически излагает учебный материал; свободносправляется с задачами, вопросами и другими видами заданий, использует в ответедополнительный материал. Все предусмотренные рабочей учебной программой заданиявыполнены в соответствии с установленными требованиями, студент способенанализировать полученные результаты, проявляет самостоятельность при выполнениизаданий.Результат обучения считается сформированным на пороговом уровне, еслитеоретическое содержание курса освоено полностью. При устных собеседованиях студентпоследовательно, четко и логически стройно излагает учебный материал; справляется сзадачами, вопросами и другими видами заданий, требующих применения знаний; всепредусмотренные рабочей учебной программой задания выполнены в соответствии сустановленными требованиями, студент способен анализировать полученные результаты;проявляет самостоятельность при выполнении заданийРезультат обучения считается несформированным, если студент при выполнениизаданий не демонстрирует знаний учебного материала, допускает ошибки, неуверенно, сбольшими затруднениями выполняет задания, не демонстрирует необходимых умений,качество выполненных заданий не соответствует установленным требованиям, качество ихвыполнения оценено числом баллов ниже трех по оценочной системе, что соответствуетдопороговому уровню.
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10.2 Методические указания для занятий лекционного типаЛекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросовтематического плана. В ходе лекционных занятий раскрываются базовые вопросы в рамкахкаждой темы дисциплины (таблица 4). Обозначаются ключевые аспекты тем, а такжеделаются акценты на наиболее сложные и важные положения изучаемого материала.Материалы лекций являются опорной основой для подготовки обучающихся кпрактическим занятиям / лабораторным работам и выполнения заданий самостоятельнойработы, а также к мероприятиям текущего контроля успеваемости и промежуточнойаттестации по дисциплине.Весь лекционный материал курса сопровождается компьютерными презентациями, вкоторых наглядно преподносятся материал различных разделов курса и что даетвозможность обсудить материал со студентами во время чтения лекций, активировать ихдеятельность при освоении материала. Материалы лекций, в виде слайдов находятся всвободном доступе на в системе Moodle и могут быть получены до чтения лекций ипроработаны студентами в ходе самостоятельной работы.
10.3 Методические указания по освоению дисциплины на практических работахПрактические занятия представляют собой детализацию лекционноготеоретического материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают всеосновные разделы. Основной формой проведения семинаров и практических занятийявляется обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, атакже решение задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях.Практические занятия обучающихся обеспечивают:- проверку и уточнение знаний, полученных на лекциях;- получение умений и навыков составления докладов и сообщений, обсуждениявопросов по учебному материалу дисциплины;- умение решать задачи;- подведение итогов занятий по рейтинговой системе, согласно технологическойкарте дисциплины.
10.4 Методические указания по самостоятельной работе обучающихсяСамостоятельная работа обеспечивает подготовку обучающегося к аудиторнымзанятиям и мероприятиям текущего контроля и промежуточной аттестации по изучаемойдисциплине. Результаты этой подготовки проявляются в активности обучающегося назанятиях и в качестве выполненных практических заданий и других форм текущегоконтроля.При выполнении заданий для самостоятельной работы рекомендуется проработкаматериалов лекций по каждой пройденной теме, а также изучение рекомендуемойлитературы, представленной в разделе 6.В процессе самостоятельной работы при изучении дисциплины студенты могутработать на компьютере в специализированных аудиториях для самостоятельной работы(указано в таблице 11). В аудиториях имеется доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» к электронной информационно-образовательнойсреде университета (ЭИОС) и электронной библиотечной системе (ЭБС), где в электронномвиде располагаются учебные и учебно-методические материалы, которые могут бытьиспользованы для самостоятельной работы при изучении дисциплины.

11. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ
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1. Конечной целью системного анализа является повышение эффективностисистемы управления. Верно ли это утверждение? (1 тип, П).
а) да
б) нет
(ответ: а)
2. Управленческое обследование – это: (1 тип, С)
а) обязанности, возлагаемые на руководство организации;
б) объективная оценка состояния исследуемой организации;
в) метод, используемый для комплексного исследования внутренних проблеморганизации;
г) поиск новых знаний и приобретение нового опыта;
(ответ: в)
3.Назовите функциональные зоны, подлежащие управленческому обследованию: (1тип, С)
а) производство;
б) маркетинг;
в) кадры управления;
г) экономика страны;
д) потребители и конкуренты;
е) состояние финансов организации.
(ответ: а, б, в, е).

11.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые дляоценки знаний, умений, навыков и (или) опыта в ходе текущего контроляуспеваемостиДля текущего контроля знаний студентов по дисциплине проводится комплекснаяоценка знаний, включающая1. Проведение практических работ.2. Тестирование.3. Типовые вопросы для письменного опроса.4. Зачет
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4. Системный анализ начинается с разработки: (1тип, С)
а) структура управления организацией;
б) целей системы управления;
в) критерия эффективности организации;
г) методов управления.
(ответ: б, в).
5. Миссия организации – это: (1тип,С)
а) распределение целей по уровням управления;
б) основная (общая) цель организации;
в) стратегия организации;
г) метод управления организацией.
(ответ: б)
6. «Дерево» целей – это: (1тип,С)
а) распределение целей по уровням управления;
б) графическое распределение функций управления;
в) иерархия должностей в организации;
г) закрепление функций за подразделениями организации.
(ответ: а)
7. Системный анализ – это: (1тип, ПС)
а) метод, используемый при принятии управленческих решений;
б) процесс развития организации;
в) проектирование тенденций развития организации;
г) комплекс исследований общих тенденций и факторов развития организации.
(ответ: г)
8. При анализе маркетинговой деятельности объектом изучения являются: (1тип,ПС)
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а) продвижение товаров на рынок;
б) неформальная структура организации;
в) конкурентоспособность продукции организации;
г) исследование рынка;
д) система мотивации работников;
е) сокращение издержек производства.
(ответ: а, в, г).
9. Установите соответствие между функциональными зонами управленческогообследования и объектами анализа: (П тип, ПС)
Функциональные зоны обследования: Объекты анализа:
А. маркетинг 1. реклама
Б. производство 2. состояние финансового положения организации
В. Финансы 3. система общения и поведения работников
Г. организационная культура 4. технический уровень предприятия
Д. кадры организации 5. компетентность руководства
(ответ: А – 1, Б – 4, В – 2, Г – 3, Д – 5)
10. Алгоритм проведения исследований: (1 тип, ПС)
а) «выход» - «ход» - «процесс»;
б) «вход» - «процесс» - «выход»;
в) «выход» - «процесс» - «вход»;
г) «процесс» - «выход» - «вход».
(ответ: а).
11. Глобальная цель функционирования организации: (1 тип, С)
а) цель главного руководителя организации;
б) цель основного структурного подразделения;
в) цель всей организации;
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г) цель отдельного члена организации.
(ответ: в).
12. Параметры, исследуемые в первую очередь при системном анализе: (1 тип, ПС)
а) параметры «входа»;
б) параметры «процесса»;
в) количественные параметры;
г) параметры «выхода».
(ответ: г).
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